
Curriculum Vitae Marcello Rinaldi 

 

Marcello Rinaldi                                                                                       

Nato a Calstelnovo ne’ Monti il 19 giugno 1963 

Residente a Scandiano in Via della Riva 11 

 

Esperienza Lavorativa 

 

1980: 

Assunzione come apprendista carrozziere alla 

COOPRECAR 4 cooperativa nata a Casina con le risorse 

delle Cooperative edili di Albinea, Baiso, Casina, Felina e Collagna. 

 

1983: Passaggio senza soluzione di continuità nelle mansioni di Carrozziere 5 Livello Ccnl coop 

metalmeccaniche alla MECOOP in quanto COOPRECAR 4 cede la maggior parte delle quote al 

CCPL. 

 

1985: Socio lavoratore della Medesima MECOOP. 

 

1996: Assunzione presso la COOPBOX di Bibbiano come tecnico al reparto stampi delle 

termoformatrici 

Livello c 2 addetti alla gomma plastica piccola industria. 

 

2000: Assunzione presso la Marazzi Ceramiche nello stabilimento di Jano (Scandiano), come 

meccanico alla manutenzione generale livello C 2 Ccnl piastrelle Confindustria. 

 

2004: Aspettativa sindacale per assumere l’incarico di funzionario sindacale territoriale nella 

Federazione dei lavoratori delle Costruzioni della CGIL. Incarico ricoperto col ruolo di Segretario 

delle zone ceramiche fino ad ottobre 2012. Questo insieme alla partecipazione al consiglio 

d’amministrazione dell’associazione della sicurezza in edilizia di Reggio Emilia. 

 

2012: Passaggio ad altro incarico sindacale alla federazione dei metalmeccanici della CGIL nella 

zona di Correggio come funzionario sindacale. 

  

2022: Ingresso in segreteria della FIOM/CGIL col ruolo di responsabile della zona ceramiche. 

Incarico ricoperto fino a giugno 2023. 

 

2023-07: Rappresentante territoriale alla sicurezza RLST. Incarico ricoperto fino al 31/12/2023. 

 

Oggi: Pensionato 

  

Istruzione e Formazione 

 

Media inferiore: 1979 

Lingue: francese (discreto) 

 

1981 Moduli di corsi di manutenzione e lavorazioni a banco e macchine utensili finanziati dalla 

Comunità europea totale 120 ore. 

2004 Corso di formazione sulla regolarità produttiva nei cantieri e sul DURC. 

2004 2021 diversi moduli formativi sindacali in merito alla legislazione lavorativa, alla 

contrattazione, ecc. 

 


