| VALUTAZIONI 2019 - SUDDIVISIONE PER CATEGORIE |

TOT. ENTE

104 dipendenti
Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) | Liv.2(81-90) | Liv.1(91-100)
Nr. Dipendenti 0 16 66 22

Liv.4 (0-60)
Liv.3 (61-80)
Liv.2 (81-90)
Liv.1 (91-100)

0,00% migliorabilita
15,38% adeguatezza

63,46% distinzione
21,15% eccellenza

CATEGORIA D3

TOT. ENTE - dip. nr. 104

70 1
60 1
50 1
40 A
30 1
20
10 -
0 Nr. Dipendenti
H Liv.4 (0-60) 0
mLiv.3 (61-80) 16
= Liv.2 (81-90) 66
Liv.1 (91-100) 22

4 dipendenti
Liv.4 (0-60) | Liv.3(61-80) | Liv.2 (81-90) | Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 0 0 2 2

Liv.4 (0-60)
Liv.3 (61-80)
Liv.2 (81-90)
Liv.1 (91-100)

0,00% migliorabilita
0,00% adeguatezza

50,00% distinzione
50,00% eccellenza

Categoria D3 - dip. nr. 4

2 —
1 p
0 Nr. Dipendenti
HLiv.4 (0-60) 0
®Liv.3 (61-80) 0
= Liv.2 (81-90) 2
Liv.1 (91-100) 2




CATEGORIAD

17 dipendenti

Liv.4 (0-60)

Liv.3 (61-80)

Liv.2 (81-90)

Liv.1 (91-100)

Nr. Dipendenti

0

2

11

4

Liv.4 (0-60)
Liv.3 (61-80)
Liv.2 (81-90)
Liv.1 (91-100)

0,00% migliorabilita
11,76% adeguatezza

64,71% distinzione
23,53% eccellenza

CATEGORIA C
48 dipendenti
Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) | Liv.2(81-90) | Liv.1(91-100)
Nr. Dipendenti 0 5 34 9

Liv.4 (0-60)
Liv.3 (61-80)
Liv.2 (81-90)
Liv.1 (91-100)

0,00% migliorabilita
10,42% adeguatezza

70,83% distinzione
18,75% eccellenza

Categoria D - dip. nr. 17

0 Nr. Dipendenti
mLiv.4 (0-60) 0
® Liv.3 (61-80) 2
® Liv.2 (81-90) 11
Liv.1 (91-100) 4

Categoria C - dip. nr. 48

35 1
30 A
25 A
20
15 1
10 A
5 4
0 Nr. Dipendenti
HLiv.4 (0-60) 0
= Liv.3 (61-80) 5
= Liv.2 (81-90) 34
Liv.1 (91-100) 9




Categoria B3 - dip. nr. 17

CATEGORIA B3 9
8 p
17 dipendenti 71
6 p
Liv.4 (0-60) | Liv.3 (61-80) | Liv.2(81-90) | Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 0 2 11 4 5 1
4 p
3 p
Liv.4 (0-60) 0,00% migliorabilita 2
Liv.3 (61-80) 11,76% adeguatezza 1]
Liv.2 (81-90) 64,71% distinzione
Liv.1 (91-100) 23,53% eccellenza 0 Nr. Dipendenti
= Liv.4 (0-60) 0
= Liv.3 (61-80) 2
" Liv.2 (81-90) 11
Liv.1 (91-100) 4
Categoria B - dip. nr. 18
CATEGORIA B g -
18 dipendenti '
ipendenti
P N
Liv.4 (0-60) | Liv.3 (61-80) | Liv.2 (81-90) | Liv.1 (91-100) 5 |
Nr. Dipendenti 0 7 8 3
nd
3 4+
Liv.4 (0-60) 0,00% migliorabilita 217
Liv.3 (61-80) 38,89% adeguatezza 1 L7
Liv.2 (81-90) 44,44% distinzione
Liv.1 (91-100) 16,67% eccellenza 0 Nr. Dipendent
mLiv.4 (0-60) 0
= Liv.3 (61-80) 7
" Liv.2 (81-90) 8
Liv.1 (91-100) 3




