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[.’anno duemilaventi, il giorno 4 del mese di rcbbm‘ié previa convocazione informale disposta dal
Presidente, si & riunito il Collegio dei Revisori de] Comune di Scandiano, nominata per il tricnn ia
2018-2021 con Deliberazione i Cons'iglio Comunale n. 47 del 30. luglio 2018.

Sono presenti i Sigg.ri: ‘ - '
- Dr. Verona Alessandro- PRESIDENTE;

- Dr, Frapoli Giovanni - COMPONENTE;

- Dr., Ceccarelli Fabrizio - COMPOMENTE;:

per disentere ¢ deliberare snf ;e/g’l;:-nfe Ordine del Giorno:

Redazione parere ai sensi dell'art 5 comma 3 del Contratto collettivo Nazionale di Lavoro
dell'Area de! personale del Comparlo “Regioni ~ autonomie locali” del 1/04/1999, cosi come
sostiluito dall'art 4 del CCNL sottoscritto i1 22/01/2004 ¢ ai sensi di quanto previsto dall'art 40 bis
del Dlgs 165/2001 in merito alla;

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO -FINANZIARIA DI CUI ALLA CIRCOLARE
N.25/2012 DELLA RGS SULLA PREINTESA CCDI NORMATIVO 201972021 E SULLA
PREINTESA RELATIVA ALLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L'ANNO 2019 '

Richinmatis

- I'ar. 40 bis del D.lgs 165/2001 che demanda all’organo di revisione la verifica della
compatibilitd dei costi della contrallazione integrativa con i vinceli di bilancio ¢ con quelli

derivanti da norme di legge;

- I'art. 40 comma 3 quinquics del citato D.Lgs 165/200] che dispone Ia nullitd delle clausole
dell’accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contralti collettivi nazionali o che comportino

oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluricnnale;

- il Decreto legislativa 75/2017 che prevede all’art. 23 co. 2 che “I'ammontare complessiva delle
risorse . destinale annualmente al trattamento_ accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo |, commia 2, del
decreto legislalivo 30 marzo 2001, n. |65, non pud superare il corrispondente importo determinalo

per |'anno 2016™;

- I'art. 67 comma 7 del citato CCNL 21/5/2018 che prevede che lale limite si applichi




complessivamente alla quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli

S

B '-‘_incarich_i di Posizione Orpanizzativa; . - T
Vis‘!-n::. ) . '
- la delibera di Giunta Comunale nr.202 del 17/10/2019 avente ad opgette “FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 20I12.INDIRIZZI IN MERITO ALLE RISORSE
DECEI;ITRATE VARIABILI E PER LA CONTRATTAZIONE DL;,CENTRATA
INTEGRATIVA."”

- la determinazione del I*SETTORE AFFARI GENERALI CD ISTITUZIONAL] n.555 del
21/1172019 aventé ad oggetto “CCNL 21 maggio 2018 Fondo risorse decentrate anno 2019

costituzione™;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria redatte secondo gli schemi della
Circolare MEF n. 25/2012 in‘parlicolarc i moduli da T a IV con cui sono slati definiti
dclla‘glialameme gli importi facenti parte del Fondo nonché i eriteri per i) loro utilizzo ;
Considerato che; '

- I'art. 8 comma 6 del CCNL del personale del Comparlo Funzioni Locali sottoseritta il 21/5/201 8
demanda all’organo di revisione il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
decentrata con | vincoli di bilancio;

Accertato che;

1 la quantificazione del Fondo rispetta i limiti previsti dall’art, 23 co. 2 del D.lgs 75 del
25/5/2017 e del CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 7; .

7 ai sensi dell’art.67, commi da 3 a 7 ¢ art.68 comma | del CCNL 21 maggio 2018, I'Ente ritiene

opportuno:

- eventuale implementazione del fondo ai sensi dell'art, 67, comma 3, lettera d) per importi una
tantum corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato dal servizio, cnlcolali in misura

pari alle mensilita residue dopo la cessazione;

- eventuale implemenlazione del fondo una lantum con le risorse residue ai sensi dell'ar, 67,

comma 3, lettera ¢) per eventuali risparmi accerlati a consuntivo sul lavoro straordinario;

- limplementazione di cui all'art. 67, comma 3 lcttera h) e comma 4, entro a misura massima
dell'l,2%, su base annua, del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla diripenza;
- I'tmplementazione di cui all'arl.67, comma 3, lettera i) ¢ comma 5, lettera b) per il
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conseguimento di-obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance




o in aliri analoght strnmenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati
oneri del trattamenti accessan del personale; . . L.
- che sono rispettali i Timiti per le spese di pt.rsonale ex. arl | comma 557 della Legge 296/2006;.

Preso atto:

- che il Fondo per la contrallazione inlegrativa trova copertura negli attuali stanziamenti del
bilancio pluriennale 2019-202(;
- che nello specifico, in applicazione del nuovo principio della competenza finanziaria potenziata,

di cui al punto 5.2 dell*allegato 4/2 del D.Lgs, n.118/201 [ e s.m.i. , }e risorse del fondo impegnate

a'seguito della sottoscrizione della contrattazione decentratn, per la retribuzione di posizione e per
il risultato del personale non dirigente trovano coperiura nel bilancio di previsione es,2019/2021,
annualita 2019 e 2020 al Capitalo 14292 "Fondo per il migiiommehlo della efficienza dei servizi”
| ) ¢ confluiscono nel fondo pluricnnale vincolato per essere lquidate nell’esercizio successivo a
! quello di competenza; '
. - che gli oneri della contrattazione collettiva decentraia per 1'anno 2019 sono compatibili con i
vincaoli di bilancio e sono coerenti cc;n i vincoli posti dal CCNL; . .

, ESPRIME
parere favorevole in merito alla relazione tecnico-finanziaria di cui alla circolare n. 2572012 della
RGS sulla preintesa CCDI normativo 201972021 e sulla preintesa relativa alla destinazione delle

risorse-decentrate per ['anno 2019,

Letto e soltoscrilio il presente verbale.

| e ‘ 1L COLLEGIO DE} REVISORI
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Firmato Dr. Verona Alessandro

Firmato Dr. Frapoli Giovanni

Firmato Dr. Ceccarelli Fabriz




