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DUP 2018-2020 — Stato di attuazione 2018
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Gli obiettivi strategici per indirizzi strategici e missioni di spesa

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

INDIRIZZO
OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P. Assessore
STRATEGICO
1.1 Difendere il lavoro, tutelare e sostenere le im- | 01 - Seniziistituzionali, generali e di gestio- 0104 Gestione delle entrate tributarie eseniz fi- Sindaco
1. Lavoro e | prese industrali, artigianalie commerdali, rende- | ne scali
sicurezza, di- | re sempre piu compefitivo il territorioe restituire | 06 - Politiche giovanili,sporte tempolibero | 0602 | Giovani Davoli
rittiirrinun- | futuro aigiovani 14 - Sviluppo economico e competitivita 1402 | Commerdio - reti distributive - tutela dei cons. Nasduti
iabili . itaesi : - . . . 0301 | Polizialocale e amministrativa Unione TS Sindaco
ciabili 1.2 Le_ggllta e sicurezza:un nostro valore, un vo 03 - Ordine pubblico e sicurezza ‘ J nin . !
stro diritto 0302 | Sistemaintegrato di sicurezza urbana Unione TS Sindaco
INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P Assessore
STRATEGICO S
1Svi - . . — N . e — o Provinci —
2 1 Svnlupp_are il territorio man_te nendp lintegrita | 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitati 0801 | Urbanistica e assetto del teritorio rovincia Nasduti
fisica,ambientale e culturale di Scandiano va
09 - Suil renibile e tutela del territ 902 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Ferri
2.2 Cura dell'ambiente e tutela della salute > - SWuppo sostenibiie € tutela del term o Mooz Rifiut Ferri
rio e dell'ambiente — — — — -
908 | Qualita dell'aria e riduzione inquinamento Arpa, ASL Ferri
2.3 Promuovere la difesa del suolo per mantenere | 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territo- . Ferri
- . L . , . 901 | Difesa del suolo
Iintegrita del territorio rio e dell'ambiente
01 - Seniziistituzionali, generali e di gestio- | 105 | Gestione dei beni demanialie patrimoniali Ferri
ne 106 | Ufficio tecnico Ferri
2.4 Cura del patrimonio perseniz effidenti e 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territo- | 902 | Tutela, valorizzazione e recuperoambientale Ferri
meglio fruibili ai cittadini rio e dell'ambiente 908 | Qualita dell'aria e riduzione inquinamento Arpa, ASL Ferri
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 1005 | Viabilita e infrastrutture stradali :;C;\iﬂor:;a Ferri
2. Sviluppo e 01 - Senviziistituzionali, generalie di gestio- | 105 | Gestione deibeni demaniali e patrimoniali Ferri
tute!a d.el 2.5 Investire peruna ditth piti sostenibile ed acco- v 106 | Uffido tecnico —— ie il
territorio gliente 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 1005 | Viabilita e infrastrutture stradali R;c;\inor:]c;a e
11 - Soccorso divile 1101 | Sistema di protezione divile Unione TS Sindaco
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 1005 | Viabilita e infrastrutture stradali Ferri
2.6 Un Patto perl'Energia di domani - i i i i i e- i
p g 17 En.erg|a e diversificazione delle fonti e 1701 | Fonti energetiche Ferri
nergetiche
01 - Senviziistituzionali, generali e di gestio- . . . L . L Ferri
g g 105 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
2.7 La Rocca come elemento di valorizzazione del |1€ — —
territorio tra passatoe futuro . . o ) PFO\_/'nCIB Nascuti
07 - Turismo 0701 | Sviluppoe la valorizzazione del turismo Regione,
CCIA
08 - Assetto del territorio ed edilizia abitati- 0801 | Urbanisti tto del teritori Nasduti
2.8 |l polo fieristico come elemento di valorizza- va roanistica e assetio del terntono
zione della realta scandianese inci iuti
14 - Sviluppo economico e competitivita 1402 | Commerdio - reti distributive - tutela dei cons. erT\A’mC'a Nasdut
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

INDIRIZZO
STRATEGICO OBIETTIVISTRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P. Assessore
3.1 Lg azior)i di area \@.sta persoluzif)'ni efficad a'i.pro- 01 - Serviziistituzionali, generali e di ge- o ' Unione TS Sindaco
blemi tramite integrazione delle politiche e degliin- . ! 101 | Organiistituzionali
terventi degli enti stione
1001 | Trasporto ferroviario Pro‘.’inda Ferri
3. La Citta - Regione :
Distretto | 3.2 Studiare soluzioniperinterventi infrastrutturalie | 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 1002 | Trasporto pubblicolocale i;o‘i"or:ia Ferri
dell'economia in una visione sovracomunale con con- — . Progvincia -
corso di tutti glienti coinvolti 1005 | Viabilita e infrastrutture stradali Regione
14 - Sviluppo economico e competitivita | 1402 | Commerdo - reti distributive - tutela dei cons. EET\A’InC'a Nasdut
INDIRIZZO OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P. Assessore
STRATEGICO
101 [ Organiistituzionali Sinda co
102 (Segreteria generale Sindaco
103 Gestione economic, finanziaria, programma- Sindaco
zZione, proweditorato
104 Gestione delle entrate tributarie esenviz fi- Sindaco
01 - Senvziistituzionali, generali e di ge- saali
stione 105 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Ferri
4.1 Consolidare un'organizzazione effidente, orienta- 106 | Uffido tecnico Ferri
4. Una pub- |taal risultatoe aperta capace di rispondere ai bisogni 107 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Sindaco
blica ammi- | della cittadinanza e di gestire le risorse umane ed e- stato dile
nistrazione |conomichein modo equilibrato ed efficace 108 | Statistica e sistemi informativi Sindaco
semplice ed 110 [ Risorse umane Sindaco
efficiente r1nZig-”Dai ritti sodali, politiche sodali e fa- 1209 | Servizio necroscopico e dmiteriale Sindaco
. ) ... ... | 1402 | Commerdcio - reti distributive - tutela dei cons. Nasduti
14 - Sviluppo economico e competitivita - - —— - — ——
1404 | Reti e altri senizidi pubblica utilita Nasduti
19 - Relazioni inte mazionali 1901 Rglazioni intemazionalie Cooperazione allo Pighini
sviluppo
) L . 01 - Senizistituzionali, generali e di ge- 101 Orga.ni istitgzionali Sl ndgco
4.2 Cittadini partedipi stione ! 106 | Uffido tenico Ferri
111 | Altrisenizi generali Talami
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

INDIRIZZO
OBIETTIVISTRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P. Assessore
STRATEGICO
5.1 Garantire risposte sodaliintegrate ai fenomeni di 1202 | Interventi perla disabilita ASL, Unione | Davoli
isagi igli i - 1203 | Interventi per glianziani s Davoli
dlsa.g!o, so.ster'1e-re le farmghe n_eIIo svlluppo_delle @ 12 - Diritti sodali, politiche sodiali e fa- - P g — - -
pacita genitoriali, favorire lo sviluppo delle risorse miglia 1204 Interventi perisoggettia rischio di esdusione Davoli
comunitarie finalizzate alla solidarieta e coesione so- g sodale
ciale 1205 | Interventi perle famiglie Davoli
5.2 Sostenere le difficolta abitative e incentivare il 12 - Diritti sodali, politiche sodali e fa- . A Davoli
. - 1206 | Interventi peril diritto alla casa
mercato calmierato miglia
5.3 Governaree monitorare i processidi unificazione |12 - Diritti sodali, politiche sodiali e fa- 1207 Programmazione e governo della rete dei ser- [ ASL, Unione | Davoli
5. Vicini alle dei senvizi sodali nell'Unione Tresinaro Secchia miglia — vizi sociosanitari Tsouall - -
4 Istruzione prescolastica irigenti Pighini
persone € a- |5 4 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei | £0TE prescom: scolastici ETT
. 9,7 . - L . . ) . . 0402 | Altri ordini di istruzione Pighini
gliadultidi |senizi pubblid e privati presenti sul territorio comu- | 04 -Istruzione e diritto allostudio ———— - Provincia ——
. 0406 | Serviziausiliari all’istruzione . Pighini
domani nale — - Unione TS o
0407 | Diritto allostudio Pighini
5.5 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei Dirigenti Pighini
senizi, pubblid e privati, presenti sul territorio co- scolastid
munale riferiti alla fasda 0/3 anni ed integrazione con Unione TS
le politiche sodiali nell'ambito del programma infanzia | 12 - Diritti sodali, politiche sodiali e fa- 1201 Interventi perlinfanziae i minori e perasili
e adolescenza dell'Unione. miglia nido
Sostegno alle famiglie in difficolta e conomiche a se-
guito della crisi del mondo produttivoe del lavoro del
nostro distretto
INDIRIZZO OBIETTIVISTRATEGICI MISSIONI DI SPESA PROGRAMMA G.A.P A
.A.P. ssessore
STRATEGICO
Provincia Ferri
. . . . . . . . . 501 | Valorizzazione dei beni diinteresse storico Regione Nasduti
6.1 Valorizzazione e potenziamento deiservizi cultu- | 05 - Tutela e valorizzazione deibenie Ministero
rali con attenzione alle sinergie pubblico-privato attivita culturali <02 Attivits culturali e interventi diversi nel setto- Pi ghini
re culturale
6.2 La Citta viva:animarela cttd mettendo in moto 07 - Turismo 0701 | Sviluppoe la valorizzazione del turismo Provincia Nasciuti
tutti i soggetti che la coinvolgono (dttadini, commer- 14 - vl . it | 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei con- Nasciuti
6. Cultura e | cianti,senizi,imprese, assodazioni.) - Sluppo economico e competitivita sumatori
coesione del- . ) . ] s o ASL, Unione, | Davoli
la comunita 6.31Giow n.l' ossial ff““”°' prossimita, partedpazio- 06 - Politiche giovanili,sporte tempol. 602 | Giovani Istit. Scol.
ne, prevenzione e awicnamento al mondo del lavoro. o
del territorio
6.4 Scandiano in Europa: consolidamento della pro- . . . Relazioni intemazionalie Cooperazione allo Unione Eu- | Pighini
ttazi 19 - Relazioni inte mazionali 1901 il ropea
gettazione europea sviluppo Unione TS
6.5Lo spgrt peft““' :benessere fisico, coesione soda- 06 - Politiche giovanili,sporte tempol. 0601 | Sporte Tempo Libero Talami
le, occasione d'impresa
6.6 Il Volontariato e assodazionismo bene di tutti 06 - Politiche giovanili,sporte tempol. | 0601 |[Sporte Tempo Libero Talami
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DUP 2018-2020 — Stato di attuazione 2018

Descrizione Missione Previs. Iniz. Assestato Impegnato % Imp/ ass. Liquidato

01. Serviziistituzionali e generali e di gestione 5.472.414,18 5.681.911,96 2.691.415,39 47,37% 1.735.511,99
03. Ordine pubblico e sicurezza 451.760,40 451.760,40 173.984,62 38,51% 145.186,04
04. Istruzione e diritto allo studio 3.620.084,61 3.785.774,48 2.216.906,61 58,56% 1.740.326,56
05. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 1.455.538,59 1.574.654,31 530.355,29 33,68% 338.422,35
06. Politiche giovanili, sport e tempo libero 993.864,27 1.277.101,44 1.098.947,22 86,05% 227.560,93
07. Turismo 135.000,00 135.000,00 103.658,83 76,78% 74.466,00
08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa 224.474,49 223.474,49 79.037,88 35,37% 72.882,60
09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 4.734.376,38 4.881.325,28 4.466.974,90 91,51% 1.728.426,11
10. Trasporti e diritto alla mobilita 2.773.776,13 2.836.563,15 1.513.819,75 53,37% 586.440,91
11. Soccorso civile 0,00 350.000,00 0,00 0,00% 0,00
12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 2.126.823,28 2.124.023,28 898.941,88 42,32% 646.298,31
14. Sviluppo economico e competitivita 1.997.067,15 1.997.067,15 1.158.183,11 57,99% 361.416,13
17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche 67.063,00 67.063,00 56.500,00 84,25% 9.770,58
19. Relazioni Internazionali 64.000,00 64.000,00 4.445,00 6,95% 945,00

TOTALE MISSIONI 24.116.242,48 25.449.718,94 14.993.170,48 58,91% 7.667.653,51

01. Servizi istituzionali e generali e di gestione
03.0rdine pubblico esicurezza
04. Istruzione e diritto al lo studio Previs. Iniz. M Assestato
05. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Impegnato Liquidato

06.Politiche giovanili, sport e tempo libero
07. Turismo

08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

10.Trasporti ediritto alla mobilita

11. Soccorso civile

12.Diritti sociali, politichesociali e famiglia

14. Sviluppo economico e competitivita

17. Energia e diversificazione delle fonti energetiche

19. Relazioni Internazionali

0 500.000

1.000.000

1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000
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DUP 2018-2020 — Stato di attuazione 2018

STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Previs. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti
0101 Organi istituzionali 243.619,49 0,00 243.619,49 128.825,44 52,9%
0102 Segreteria generale 401.014,74 0,00 401.014,74 195.911,21 48,9%
0103 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 582.569,62 0,00 582.569,62 361.841,75 62,1%
0104 Gestione delle entrate tributarie e serviz fiscali 160.367,10 0,00 160.367,10 84.676,02 52,8%
0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 381.507,99 -5.000,00 376.507,99 297.644,49 79,1%
0106 Ufficio tecnico 327.670,41 5.000,00 332.670,41 99.918,52 30,0%
0107 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 278.516,55 34.188,00 312.704,55 173.320,61 55,4%
0108 Statistica e sistemi informativi 222.304,83 0,00 222.304,83 122.740,03 55,2%
0110 Risorse umane 174.383,41 12.853,74 187.237,15 109.166,58 58,3%
0111 Altri servizi generali 1.155.404,04 167.447,63 1.322.851,67 717.137,54 54,2%
Totale Spese correnti 3.927.358,18 214.489,37 4.141.847,55 2.291.182,19 55,3%
Spese in conto capitale
0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 1.048.000,00 330.394,77 1.378.394,77 360.705,20 26,2%
0108 Statistica e sistemi informativi 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,0%
0109 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 60.000,00 0,00 60.000,00 20.130,00 33,6%
0111 Altri servizi generali 30.000,00 41.669,64 71.669,64 19.398,00 27,1%
Totale Spese in conto capitale 1.168.000,00 372.064,41 1.540.064,41 400.233,20 26,0%
Rimborso prestiti
0106 Ufficio tecnico 377.056,00 -377.056,00 0,00 0,00
Totale Rimborso prestiti 377.056,00 -377.056,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 5.472.414,18 209.497,78 5.681.911,96 2.691.415,39 47,4%




(AOHION0BML)

Responsabile Tecnico

PROGRAMMA 0101 - Organi istituzionali

Dirigente I° Settore

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Ulteriore impegno nel campo della traspa- Enti esterni | Tutti i settori Gli aggiornamenti del sito sono avvenuti con con-
renza n. aggiornamenti Cittadini tinuita dietro richiesta dei singoli uffici. A seguito
X X X sito del cambio della Tesoreria si € resoinoltre neces-

sario aggiornare molteplici pagine che richiama-
vano le coordinate IBAN della vecchia Tesoreria

La riprogettazione degli spazi e della segna- Cittadini Economato Sono state aggiornate leindicazioni presenti sui

letica interna del municipio Uffici Uff. Tecnico totem agli ingressi del municipio. Sono state ag-

Adeguamento Pro- . C . C o
X . Personale giornate le targhe fuori dai singoli uffici. E’ stata
getto esecutivo . . . .

realizzata segnaletica Esterna per gli uffici demo-
grafici.

Ampliare modalita e tempi di ricevimento Orario di apertura Cittadini Il cittadino puorivolgersi all’ufficio in qualsiasi

del pubblico e di risposta telefonica X X X ricevimento libero momento dell’orario di servizio

OBIETTIVO STRATEGICO 4.2 Cittadini partecipi

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
: . . i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

Proseguire I’esperienza gia svolta in questi n. assemblee Cittadini Bilancio Dall’inizio dell’anno sono state realizzate 13 as-

anni, dandola possibilita ai cittadini di di- X X X pubbliche semblee pubbliche con la cittadinanza sul bilan-

scutere sulle tematiche di bilancio e su organizzate cio e 2 per la discussione sul progetto di rifaci-

quelle ad esso collegate mento di Piazza Spallanzani

Aggiornamento puntuale del sitointernet n. aggiornamenti Consiglieri Segretario L'aggiornamento viene effettuato puntualmente

nella sezione dedicata al Consiglio Comuna- X X X Cittadini Generale

le conla pubblicazione degli ordini del gior-

no delle sedute
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Responsabile Tecnico

PROGRAMMA 0102 - Segreteria generale

Dirigente I° Settore

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

Aggiornamento puntuale del sitointernet nella n. aggiornamenti Consiglieri | Segretario Il sito viene aggiornato puntualmente non
sezione dedicata al Consiglio Comunale con la X X X Cittadini Generale appena avvenuta la pubblicazione del ver-
pubblicazione dei verbali dellesedute bale all’albo pretorio
Adeguamento alla normativa sulla conservazione Elenco tipologie di S.LLA. E’ stato attivato l'inoltro dei Contratti al Pa-
dei documenti digitali e consolidamento iter inol- X X X atti inviati incon- Tutti i settori rer esi @inattesa del nuovo software che
tro automatico ad ente conservatore abilitato servatoria Segretario consentira I’inoltro automatico di Delibere e
(PARER) Generale determine
Descrizione e standardizzazione per le diverse ti- Documento di ri- Segretario Le fattispecie di contratti attualmente utiliz-
pologie contrattuali degli adempimenti fiscali, di X X X epilogo per tipo- Generale zate sono costantemente monitorate.

registrazione, di repertoriazione tramite disamina
normativa di riferimento.

logia contratti
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PROGRAMMA 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Responsabile Tecnico | Dirigente |I° Settore Responsabile Politico | Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

Attuare un maggior controllo del- Raggiungimento pa- Settore Lavori L'obiettivo in esame ha comportato una rilevante attivi-

la spesain termini di cassa e di X X X reggio di bilancio cor- Pubblici ta di monitoraggio circai flussi di finanziamento delle

competenza, in coerenza e com- rente e finalein sede speseinconto capitale, puntualmente attuato nella

patibilita conil rispetto del prin- previsionale e di ren- specifica sede di assunzione degli impegni di realizza-

cipio del pareggio del Bilancio. dicontazione zione delle opere pubbliche in programmazione. At-
tualmente gli esiti ottenuti recano con sé, siain sede di
approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020 (De-
libera di Consiglio Comunale n. 15 del 28/02/2018)sia
nelle successive variazioni/prelievi al Bilancio (Delibere
di Consiglio Comunale n 19 del 28/02/2018, n. 26 del
27/04/2018, n. 46 del 30/07/2018, n. 58 del
28/09/2018, n. 66 del 28/11/2018 e di Giunta Comunale
n.59 del 21/03/2018, n. 95 del 02/05/2018, n. 116 del
6/06/2018, n. 133 del 04/07/2018 e n. 265 del
19/12/2018), e nell’ambito delle procedure di rendicon-
tazione (approvate con Deliberazione di Consiglio Co-
munale n. 25 del 27/04/2018) la positivita della dimo-
strazione delle azioni Programmatorie attuate.

Puntuale aggiornamento Implementazione del- Nell’ambito delle procedure di rendicontazione annua-

dell’operativita dei Servizin X X X la contabilita econo- le, in rapporto agli obbligatori adempimenti economici e

rapporto all’evoluzione del qua- mico-patrimoniale e patrimoniali disposti, sono stati effettuati dei mirati

dro normativo disciplinante la adeguamento alle approfondimenti tecnici e formativi, con puntuali ade-

contabilita armonizzata, con par- regole tecniche di guamenti al software di contabilitain uso.

ticolare riferimento alla contabi- colloquio e di valida- In applicazione della gradualita del passaggio dal colle-

lita economico-patrimoniale e zione dei dati gestio- gamento SIOPE al nuovo SIOPE +, statuita dalla Legge di

all'introduzione della piattaforma nali. Bilancio 2017, dal primo luglio sono entrate in vigore

‘SIOPE+ cheintermedia i flussi per il Comune le nuove modalita della Banca dati SIOPE

relativi agli incassi/pagamenti (+). Dopo aver effettuato gli opportuni aggiornamenti

delle Amministrazioni Pubbliche. tecnici e di codifica del modulo applicativo apposita-
mente disposto e di tutte le procedure correlate alla ge-
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Obiettivo OPERATIVO

Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

Indicatore

Portatori
d’interessi

Altri settori
coinvolti

Stato di attuazione

stione contabile dei pagamenti e degli incassi (al fine di
permettere il dialogo conlarinnovata infrastruttura
SIOPE), si e provveduto ad un breve periodo di oppor-
tuno collaudo con il Tesoriere comunale circa la corretta
emissione/trasmissione degli ordinativi informatici. Suc-
cessivamente e stata avviata e consolidata la fase ope-
rativa con la risoluzione di alcune criticita naturalmente
generate dal nuovo sistema introdotto.

Ricerca, valutazione comparativa
e analisi di fattibilita - convenien-
za in ordine all’adozione di un
nuovo applicativo software per la
gestione economico-finanzaria
del Comune.

Elaborazione bozza di
capitolato contrat-
tuale ai fini della pro-
cedura di acquisizio-
ne del prodotto sof-
tware.

Ai fini di una maggiore garanzia di efficienza operativa
del Servizio addetto alla gestione contabile delle funzio-
ni svolte dall’Ente, & stata effettuata |’opportuna analisi
di approfondimento della fattibilita e comparazione dei
vari prodotti software offerti dal mercato, con particola-
reinteresse alle condizioni operative di potenziale mi-
glioramento dell’ odierno stato procedurale. Sono stati
cosi elaborati i documenti alla base del processo di ne-
goziazione e aggiudicazione della fornitura del nuovo
applicativo, disposte dal Servizio Informatico Associato
dell’Unione Tresinaro Secchia in data 21 dicembre 2018
con atto dirigenziale n.1156.

Individuazione di unset di indica-
tori di gestione incomune con gli
altri enti dell'Unionein un'ottica
di benchmarking

Nuovo piano degli
indicatori

In conformita ai precetti legislativi concretizzati dalle
disposizioni ministeriali in materia, & stato elaborato un
mirato approfondimento dello studio progettuale di fat-
tibilita per la classificazione di una serie di indicatori ge-
stionali aventi caratteristiche coerenti all’assetto inter-
comunale dell’Unione gia inizalizzato lo scorso esercizio
finanzario.
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PROGRAMMA 0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Tecnico | Dirigente I1° Settore

Responsabile Politico

Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 1.1 Difendere il lavoro, tutelare e sostenere le imprese industriali, artigianali e commerciali, rendere sempre piti compe-
titivo il territorio e restituire futuro ai giovani

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
valutare possibili forme di pagamento n. pratiche per imprese Pratiche a cui e stata applicata la dilazione di pa-
ritardato o dilazionato delleimposte gamento:
comunali perimpresein difficolta IMU/TASI:
X X X n. 10 per Imprese

n. 20 per persone fisiche
TARES/TARI:

n 3 per Imprese

n. 36. per persone fisiche

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

revisione dei regolamenti anchein Numero di regolamenti a- - Modifica Reg Imposta di Pubblicita nuove
un'ottica di omogeneizzazione tra i deguati alla normativa dei disposizione sul Volantinaggio recepita da tutti
comuni dell'Unione con regole e sca- tributi locali a livello di U- i Comuni dell’Unione TS
denze simili, per agevolare professio- nione - Con applicazione dall’1.1.2018 il Regola-
nisti e utenti mento della TARI & stato integrato introducen-

X X X do 2 agevolazoni (conferimento rifiuti presso

CdR a cui seguono punti/sconti per utenze do-
mestiche e agevolazioni controlospreco ali-
mentare a chi conferisce eccedenze alimentari
per utenze non domestiche di grande distribu-
zione). anche queste agevolazioni sono state
adottate dagli altri comuni dell’Unione TS
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Obiettivo OPERATIVO

Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

Indicatore

Portatori
d’interessi

Altri settori
coinvolti

Stato di attuazione

Recupero evasione tributi comunali

Incremento dellerisorse
accertate

Attivita di controllo per fabbricati ed aree edifica-
bili per gli anni pregressiin ordine all’IMU per le
annualita dal 2013 al 2017, alla TASI per le annua-
lita 2014 e 2017. Atti di accertamento emessi e
notificati ai contribuenti:

IMU : 401 atti

TASI : 214 atti

Collaborazione con Agenzia Entrate
per lotta all'evasione

Numero delle segnalazoni

Attivita svolta in
sinergia con
Ufficio Tecnico,
Ufficio Com-
mercio e Ana-
grafe

Nel corso 2018 nonsono state effettuate segnala-
zioni all’Ag. delle Entrate in quanto dall’attivita
dell’ufficio tributi , cosi come degli altri uffici coin-
volti, nonsono emerse situazioni significative da
essere segnalate.

Semplificazione adempimenti a carico
dei contribuenti e accessibilita e chia-
rezza delle informazioni

Numero schede aggiornate
sul sitoistituzionale del Co-
mune.

Garantire programmi online
di calcolo delleimposte

Schede aggiornate sul sito Internet
Aggiornamento ha riguardato:

Pagina IMU

Pagina TASI

Pagina TARI

Pagina Add.leIrpef Comunale

Pagina Imposta Pubblicita

Particolare attenzione & stata data alla pagina re-
lativa alla TARI con indicazioni per le nuove forme
di scontistica adottate dal 1.1.2018

E’ stata rivisitata la modulistica dell’lmposta di
Pubblicita e uniformata coni Comuni dell’Unione
Tresinaro Secchia per quanto attiene all’attivita di
volantinaggio
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PROGRAMMA 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Responsabile Tecnico | Dirigente IlI° Settore Responsabile Politico | M. Ferri
OBIETTIVO STRATEGICO 2.4 Cura del patrimonio per servizi efficienti e meglio fruibili ai cittadini.
Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Istituzione di un ufficio del Patrimonio edi un Avvio attivita e nomina In assenza dirisorse nessuna attivita é stata
referente dellostessoin cui far convergere referente compatibil - avviata
richieste e risoluzioni dei problemi attraverso mente con lerisorse as-
un capillare sistema di gestione delle infor- X X X segnate
mazioni, anche attraverso utilizzo di software
dedicato
Cogliere le opportunita. Monitoraggio puntu- Tenere monitorate le — Bando Atersir per progetti comunali di ridu-
ale di tutte le opportunita di accesso ai finan- opportunita che si pre- zione dei rifiuti (Grande Distribuzione Or-
ziamenti ai vari livelli mirati alla riqualifica- sentano e richiedere i ganizzata, Compostiamo e NOWASTE
zione del patrimonio sul nostro territorio finanziamenti opportuni FOOD)

— Contributi per gestione e manutenzione or-
dinaria dei percorsi escursionistici e omo-
geneizzazione della segnaletica

— Por Fers Asse 4 (energia): attivato sui pro-
getti di efficientamento energetico della
scuola “Spallanzani” di Scandiano e “Valli-
sneri” di Arceto per la sostituzione degli in-
fissi esterni delle due scuole; interventi

X X X completati nel 2018. | contributi erogati

ammontano a circa 27mila euro, mentre e
in corso l'istruttoria per I'erogazione di un
secondo contributo di circa 35mila euro.

Ottenuto contributo per la riqualificazione
energetica del palazzo comunale per €.
150.000

— Contributi su conto termico: attivati nel
2016 a valere sugli interventi di miglioria
dell'efficienza energetica, rifacimento di
coperture e nuovi infissi di edifici scolastici
e palestre, hanno totalizzato nel 2016-2018
entrate per 256mila euro.

— Piano Nazionale sulla Sicurezza Stradale
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OBIETTIVO STRATEGICO 2.5 Investire per una citta piu sostenibile ed accogliente

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno [ Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Implementare le conoscenze anche informatiche Valutare le possibilita di SIA E’in corso da parte del SIAla procedura
di tutto il settore per avere una migliore e piu attivazione nuove proce- per I'acquisto di un nuovo software per la
definita conoscenza dei problemi ed analisi del dure informatiche e pro- gestione delle pratiche edilizie: la gara si
territorio con nuovi strumenti tecnologici cessi di raccolta di infor- conclusa a fine 2018 con I’aggiudicazione
X X X mazioni territoriali provvisoria, entro gennaio 2019 verra ag-

giudicata definitivamente einiziera la fase
di interlocuzione con gli uffici tecnici dei
comuni dell’'unione; i Comuni di Scandiano
e Casalgrande partiranno per primi
nell’utilizzo del nuovo software

OBIETTIVO STRATEGICO 2.7 La Rocca come elemento

di valorizzazione del territorio tra passato e futuro

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . X
2018 | 2019 | 2020 d'interessi | coinvolti Stato di attuazione
Proseguimento nei lavori di restauro perl'inse- Monitoraggio dellostato di | Sovrinten- — Iniziati e completati i lavori impiantisti-
rimento della Rocca nel tessuto cittadino. Con attuazione di atti e lavori | denza ci e di rifacimento dei solai di alcune
attenzione al reperimento di fonti finanziarie e- sulla base della program- sale;
sterne mazione finanzaria - ottenuta autorizzazione dalla Soprin-
tendenza sul progetto denominato RE-
EC (rocca eventi esposizioni cultura)
— Con la delibera n. 106/2017 del CIPE il
MEF ha finanziato lavori di recupero
della Rocca si Scandiano per 3milioni di
euro.
X X — Progetto per la governance della Roc-

ca: affidamento incarico di progetto
per la gestione e valorizzazione della
Rocca. Le risultanze della prima fase
del lavoro relative al quadro normativo
sono state utilizzate per inviare richie-
ste di rinegoziazione canone alla Agen-
zia del Demanio e per |'attivazione del
tavolo tecnico operativo conil Segre-
tariato regionale del MiBAC al fine di
ottenere il trasferimento della proprie-
ta ai sensi del Dlgs 85/2010.
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OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-

dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
X . X i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

valorizzare il patrimonio, vendendo quelloinuti- Aggiornamento e Approvazione Piano alienazioni con deli-
lizzato e non strategico, concentrandosi mag- pubblicazione bando berazione C.C. n. 14 del 28 febbraio 2018,

giormente su quello strategico e di valore delle dismissioni di “Approvazione Nota di aggiornamento
del Documento Unico di Programmazione
X X X (D.U.P.) 2018-2020”, nella quale € incluso

il Piano delle alienazioni e valorizzazoni.
Nel 2018 sono state predisposte le se-
guenti deliberazioni di GC per la vendita di
alcune aree: n. 63-79-162-166-214-244.
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PROGRAMMA 0106 - Ufficio tecnico

Responsabile Tecnico | Dirigente III° Settore Responsabile Politico | M. Ferri

OBIETTIVO STRATEGICO 2.4 Cura del patrimonio per servizi efficienti e meglio fruibili ai cittadini.

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Migliorare ulteriormente il sistema di segnala- Costruire una progetto orga- Non previsto nel 2018
zioni interno per rispondere in maniera sempre nizzativo esuccessiva attua-
piu efficiente alle richieste pervenute, anche at- X X zione coordinata con i settori
traverso software dedicati interessati e conlerisorse

umane disponibili

OBIETTIVO STRATEGICO 2.5 Investire per una citta piu sostenibile ed accogliente

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Piano di investimenti straordinario su edilizia Monitoraggio dello stato di Completati nel 2018 i lavori di
comunale per I'adeguamento alle normative, ri- attuazione sulla base della riqualificazione energetica con
qualificazione manutentiva, efficientizzazione programmazione finanziaria sostituzione di infissi degli edifici
energetica e bonifica amianto decisa dall’Amm.ne scolastici “Spalanzani” di Scandiano e

“Vallisneri” di Arceto.

Nel 2018 é stato predisposto il

X X progetto e si & proceduto all’appalto
dei lavori di miglioramento sismico
della palestra di Bosco, di
ristrutturazione dell'asilo nido
Girasole di Arceto e di rifacimento
copertura, con bonifica amianto, nel

cimitero di Scandiano.

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Attivazione di software via web per gestire ed Aggiornamento del software e SIA Non previsto nel 2018
ottimizzare e rendere trasparenti gli interventi awvio delle procedure di
anche di soggetti terzi sul territorio connesso con X X funzionamento.
la revisione del regolamento sulle concessioni
con possibili estensioni future ad altre funzioni

OBIETTIVO STRATEGICO 4.2 Cittadini partecipi
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Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
X ) . i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Utilizzo del software aggiornato per la gestione Avvio dell’utilizzo a seguito di SIA E'in corso la procedura per
delle pratiche edilizie. acquisto dell’aggiornamento I’acquisto di un nuovo software per
da parte del SIA la gestione delle pratiche edilizie: la
garasi e conclusa a fine 2018 con
I’aggiudicazione prowvisoria, entro
X X gennaio 2019 verra aggiudicata defi-

nitivamente e iniziera la fase di inter-
locuzione con gli uffici tecnici dei
comuni dell’unione; i Comuni di
Scandiano e Casalgrande partiranno
per primi nell’utilizzo del nuovo sof-
tware
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PROGRAMMA 0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Tecnico | Dirigente |° Settore

Responsabile Politico

Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO

Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

Indicatore

Portatori
d’interessi

Altri settori
coinvolti

Stato di attuazione

Semplificazione e riorganizzazione
degli accessi fisici e telematici, per
fornire informazoni, servizi einstra-
damento per le pratiche di maggior
complessita

Relazione sulle avvenute
semplificazioni e conse-
guenti contatti con I'u-
tenza

Cittadini

Nel 2018 sono state intensificate particolarmente
le azioni di semplificazione e riorganizzazione at-
traversoi canali informatici degli servizi demogra-
fici. In particolare & stata inserita la possibilita di
canalizzare su conto corrente |'addebito della spesa
della luce votiva; Conil ruolo luci votive dell'anno
2018 sono state registrate n. 36 richieste di addebi-
to in conto corrente . Continua |'accurata informa-
zione ai cittadini sulla possibilita di utilizzare i mezzi
telematici per l'invio di richieste di residenza (cana-
le ancora poco utilizzato).

Al fine di favorire utilizzo dei canali informatici e
ridurre il numero degli accessi diretti dei cittadini ,
per consentire la piu ambia gamma di serviz fruibili
on -line vengono regolarmente aggiornate le in-
formazioni della pagina internet del comune istitu-
zionale conla modulistica ei servizi disponibili on
line etriangolate le informazioni ministeriali .

Allo studiola possibilita di utilizzare il canale Pago
PA e del canali entra-next per il pagamento dell'uti-
lizzo delle sale comunali e fatture di concessione
loculi nei cimiteri.

Ulteriore sviluppo dei servizi on-line
e delle transazioni su piattaforma
telematica, anche alla luce
dell’attivazione e rilascio CIE (Carta
d’ldentita Elettronica)

n. accessi piattaforma
informatica

Cittadini
Professionisti

Consolidato il rilascio della CIE ( senza necessita di
appuntamento ) ; utilizzo della piattaforma telema-
tica per la riscossione del canone di luce votiva con
possibilita di utilizzo del canale PagoPA,

n. accessi piattaforma informatica finalizzati al rila-
scio di CIE nell'anno 2018 sono stati n. 3.366.
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Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
X . . i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

Definizione e consolidamento del Attivazione interconnes- | Cittadini Sono stati effettuati tutti i passaggi di procedura
sistema regionale ANACNER e ge- sione e trasferimento per |'attivazione ed |'implementazione del sistema
stione delle fasi di attivazione ed im- X dati nazionale con interfaccia del sistema di gestionein
plementazione del sistema nazionale uso.
ANPR Ingresso definitivoin ANPR dal 04/12/2018.
Consolidamento e aggiornamento di n. pratiche di separazio- | Cittadini E' continuato nel corso del 2018 il consolidamento
buone pratiche per la gestione delle ne e assenso donazione delle pratiche di gestione di tutela dei diritti al ser-
attivita operativein ordine a. "sepa- organi vizio del cittadinoin capo ai servizi demografici, da-
razione in comune", "assenso dona- ti:
zione organi" e unioni civili X n. 31 atti separazione/divorz;

n. 3 unioni civili;

N. 1.610 dichiarazoni di volonta donazione organi

di cui 1429 assensi en. 181 dinieghi.
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Previs. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti

0301 Polizia locale e amministrativa 431.760,40 0,00 431.760,40 154.299,77 35,7%
Totale Spese correnti 431.760,40 0,00 431.760,40 154.299,77 35,7%

Spese in conto capitale
0302 Sistema integrato di sicurezza urbana 20.000,00 0,00 20.000,00 19.684,85 98,4%
Totale Spese in conto capitale 20.000,00 0,00 20.000,00 19.684,85 98,4%
TOTALE MISSIONE 3 451.760,40 0,00 451.760,40 173.984,62 38,5%

PROGRAMMA 0301 - Polizia locale e amministrativa

Responsabile Tecnico | Comandante Distretto PM Scandiano  Responsabile Politico | Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 1.2 Legalita e sicurezza: un nostro valore, un vostro diritto

Si rimanda agli obiettivi dell’Unione Tresinaro Secchia

PROGRAMMA 0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana
Responsabile Tecnico | Comandante Distretto PM Scandiano  Responsabile Politico | Sindaco A. Mammi

OBIETTIVO STRATEGICO 1.2 Legalita e sicurezza: un nostro valore, un vostro diritto

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori

2018 | 2019 | 2020 dinteressi | _coinvolti Stato di attuazione

Completamento dello studio per un % di attuazione sulla base della Ampliato ed unificato il sistema inte-
piano telecamere e sua attuazione programmazione finanziaria grato presso la C/O di tutti i Comuni.
In corso di convocazione del Comitato
Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica
per sottoscrizione accordo per il confe-
rimento datialle Forze diPolizia.
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DUP 2018-2020 — Stato di attuazione 2018

STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Previs. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti

0401 Istruzione prescolastica 757.388,59 34.805,00 792.193,59 601.551,59 75,9%
0402 Altri ordini diistruzione 940.833,00 0,00 940.833,00 772.150,60 82,1%
0406 Servizi ausiliari all'istruzione 1.808.529,02 14.144,74 1.822.673,76 833.954,42 45,8%
0407 Diritto allo studio 113.334,00 116.740,13 230.074,13 9.250,00 4,0%
Totale Spese correnti 3.620.084,61 165.689,87 3.785.774,48 2.216.906,61 58,6%

TOTALE MISSIONE 4 3.620.084,61 165.689,87 3.785.774,48 2.216.906,61 58,6%
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Responsabile Tecnico

Direttore ISTITUZIONE

PROGRAMMA 0401 - Istruzione prescolastica

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 5.4 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio comunale

. Anno | Anno | Anno . Portatori Altri settori . .
Obiettivo OPERATIVO 2018 | 2019 | 2020 Indicatore dinteressi coinvolti Stato di attuazione
Scuoleinfanzia parrocchiali pari- Trasferimento dei contributi Come previsto dall'art. 15. delle vigenti convenzioni &
tarie: consolidamento, monito- annuali previa verifica delle stata erogata, con determina n°101/2018, la prima
raggio, applicazione delle con- condizioni e patti contenuti trance dei contributi per'anno 2018 per un totale di €
. . R X X X . . .
venzioni, agevolazioni pluriuten- nel dettato della convenzio- 258.300,00, pari al 90 % dell'importo annuale.
ze per lefamiglie iscritte, agevo- ne. Con determina n°359 del 14/07/2018 é stato erogato
lazioni quote pasto, inserimento il restante 10% come previsto dalla convenzione.
bambini disabili. Informazione, verifica e rac- Dopo aver comunicato e raccolto i nominativi delle
colta delle attestazioni ISEE famiglie aventi diritto si & provveduto all'erogazione
per le famiglie che richiedo- dei contributi previsti per il periodo settem-
no agevolazioni per le quote bre/dicembre 2017 con deter mina n°285/2018
pasto e per il riconoscimen- Con determina n°565 del 23/10/2018 si si & provvedu-
to di contributi perlaridu- to all'erogazione dei contributi previsti per il periodo
zione delle rette mensili. gennaio/giugno 2018.
Con prot.n°25211 del 4/10/2018 & stata inviata la co-
municazione relativa all' anno scolastico 2018/2019
per famiglie iscritte alle Scuole Infanzia Parrocchiali
Paritarie
Monitoraggio protocollo d'intesa X X X Informazione, modulistica e A seguito dell'apertura del bando per le graduatorie di

con le dirigenze scolastiche per la
gestione delle graduatorie uniche
per le scuole infanzia pubbliche.

criteri unificati perlaraccol-
ta delleiscrizioni alle scuole
infanzia pubbliche, per le
gestione delle graduatorie di
accesso e del sistema

ammissione alle scuole infanzia pubbliche, comunali e
statali, anno scolastico 2018/2019 in data 24 marzo
2018 sono state pubblicate le graduatorie degli am-
messi per bambini nati negli anni 2015/2014/2013.
Alle famiglie & stato inoltre richiesto di sottoscrivere
I’accettazione/rinuncia sull’apposito modulo entro la
data del 14 aprile 2018.
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore P'ortatorl. Altr_l settc?rl Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Progetti di formazione ed aggior- Stesura di un programma Il programma annuale di formazione per insegnanti ed
namento professionale di ambito annuale di formazione per ausiliari delle scuole infanzia pubbliche e private € in
comunale e distrettuale. insegnanti ed ausiliari delle via di definizione e concordatoin ambito distrettuale
scuole infanzia pubbliche e da Pedagogiste e Dirigenti Scolastici.
private Il programma verra presentato nell'annuale conferen-
X X X za dei servizi prevista per |'ultima settimana di agosto.
Con determina n°520 del 06/10/2018 si si & provvedu-
to all'approvazione del programma di formazione per
I'anno scolastico 2018/2019 sui temi della logi-
co/matematica e dell'intreccio fra linguaggio digitale e
linguaggio naturale.
Nuovo polo infanzia 0/6 anni X X Stesura di un progetto di Nel primo semestre 2018 sono iniziati gli incontri con

funzionamento del nuovo
poloinfanzia 0/6 anni che
tenga conto delle diverse
esigenze del territorio come
previsto dalla scheda inviata
al MIUR

Istituzioni e realta associative del territorio per indivi-
duare tipologie di ambienti, ipotesi organizzative, fab-
bisogni di spazi interni ed esterni da ipotizzarsi nella
costruzione del nuovo Polo Infanzia 0/6 anni che sara
finanziato quasi interamente con |'utilizzo dei fondi
INAIL a disposizione in ambito nazionale.

L'obiettivo rimane, anche per il periodo luglio/ottobre
e sia per gli uffici amministrativi che per il personale
insegnante, quello di arrivare entro il 31 ottobre 2018
alla redazione di un rendering da consegnare all'am-
ministrazione ed ai futuri progettisti che sia frutto an-
che della documentazione e degli spunti emersi negli
incontri effettuati con i soggetti istituzionali e del ter-
zo settore coinvolti

Anovembre 2018 é stata redatta |a versione definitiva
dopo aver effettuato 5 visite, dal 12 giungo al 26 no-
vembre, in altrettante strutture e tenuti incontri con
|'Azienda AUSL Distretto di Scandiano, con il Centro
Famiglie, con il CEAS di Scandiano per presentare il
progetto e per raccogliere sollecitazioni, idee e bisogni
della pit ampia comunita di cittadini
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

PROGRAMMA 0402 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE

Responsabile Tecnico | Direttore ISTITUZIONE Responsabile Politico | Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 5.4 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio comunale

N Anno | Anno | Anno . Portatori Altri settori . .
Obiettivo OPERATIVO 2018 | 2019 | 2020 Indicatore dinteressi coinvolti Stato di attuazione
Monitoraggio protocollo d'inte- Trasferimento alle dirigenze scola- Gli atti necessari verranno predisposti nel mese
saanni 2017/2018 e 2018/2019 stiche sulla base dei parametri pre- di luglioa conclusione dei calendari scolastici
con le dirigenze scolastiche per fissati, n>alunni, tipologia servizio, 2017/2018.
la gestione acquisti, delle fun- n° rientri, di contributi annuali da Con determina n°® 363 del 14/07/2018si & prov-
zioni miste, dell'utilizzo spazi X X destinare agli acquisti di materiale veduto al trasferimento alle dirigenze scolastiche

scolastici.

a perdere, materiale di pulizia, ma-
teriale farmaceutico e di cancelleri-
a.

relativo al periodo gennaio/giugno 2018

Con determina n° 739 del 13/12/2018si & prov-
veduto al trasferimento alle dirigenze scolastiche
relativo al periodo settembre/dicembre 2018

Determinazione adinizioannosco-
lastico dell'impegno assunto dal
personale ATA per le funzioni colle-
gate alla mensa, al pre e post scuo-
la e conseguente riconoscimento a
consuntivo dei contributi perle
funzioni miste.

Gli uffici hanno provveduto a monitorare il fun-
zionamento dei servizi pre e post scuola e mensa
nelle scuole infanzia e primarie statali per I'anno
scolastico 2017/2018 e gli atti di liquidazione ver-
ranno predisposti nel mese di luglio.

Con determina n° 370 del 16/07/2018 si & prov-
veduto alla liquidazione alle Dirigenze PER ERO-
GAZIONE SERVIZI MENSA, PRE-POST SCUOLA,
EXTRA ANNO SCOLASTICO 2017/2018.
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PROGRAMMA 0406 — SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE
Responsabile Tecnico | Direttore ISTITUZIONE Responsabile Politico | Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 5.4 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio comunale

s Anno | Anno | Anno . Portatori Altri settori . .

Obiettivo OPERATIVO 2018 | 2019 | 2020 Indicatore dinteressi coinvolti Stato di attuazione
Mantenimento degli attuali livelli di of- Informazione e raccolta delle ri- | Dirigenze Per una adeguata informazione alle fa-
ferta di servizi di accesso: pre e post chieste di servizi di accesso da | scolastiche miglie sono stati comunicati, sia attra-
scuola primarie, trasporto primarie e parte delle famiglie entro il 31 verso le scuole sia sul giornalino comu-
secondariedi | ell Grado, refezione sco- maggio e pubblicazione graduato- | famiglie nale e sul sito del comune, i termini di
lastica, tempo prolungato scuole infan- rie entro il mese di giugno. presentazione delle richieste fissati dalla
zia X X X carta dei servizi nel periodo 1/31 maggio

di ogni anno.

In data 27 giugno sul sito del Comune e
negli uffici dell'lstituzione € stata data la
comunicazione delle domande accettate
e di quelle collocateinlista di attesa.
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PROGRAMMA 0407 - DIRITTO ALLO STUDIO
Responsabile Tecnico | Direttore ISTITUZIONE

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 5.4 Organizzazione razionale ed efficace delle rete dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio comunale

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore P.ortatorl‘ Altr_l settc.»rl Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

conferma degli interventi riguardanti X X X Conferenza servizio con Di- Nel mese di maggio, con nota prot.n°13217/2018,

personale aggiuntivo disabili nelle rigenze Scolastiche per at- e stato richiesto alle Dirigenze Scolastiche di tra-

scuole primarie e secondarie, tra- tribuzione budget annuale di smettere, entro la data del 16 giugno lerichieste di

sporto disabili ore di personale aggiuntivo personale aggiuntivo disabili per I'anno scolastico

disabili. 2018/2019, relativamente alle scuole primarie e

secondariedil ell grado, per poter avere un primo
quadro completo del fabbisogno e per preparare
I'incontro di inizio settembre dove, come ogni an-
no, verranno assegnate in via definita le ore per
I'intero anno scolastico.
Con nota prot. 22984 del 7/09/2018 si & provvedu-
to a comunicare alle Dirigenze |'attribuzione delle
ore di personale aggiuntivo disabili per I'anno sco-
lastico 2018/2019.

conferma della azioni contenute nel X Attribuzione ore di sportello Gli atti necessari verranno predisposti nel mese di

programma infanzia e adolescenza psico-pedagogico alle diri- agosto prima dell'avvio dell'anno scolastico

programma attuativo 2017 riferite a genze scolastiche entro I'ini- 2018/2019 e successivamente all'approvazione del

sportello psico-pedagogico scuole zio dell'anno scolastico. Piano Sociale e Sanitario del Distretto.

primarie e secondarie Con I'awvio dell'anno scolastico 2018/2019 alle Di-
rigenze Scolastiche sono state comunicate dal sog-
getto gestore le ore attribuite per il Comune di
Scandiano.

conferma della azioni contenute nel X Definizione interventi legati Gli atti necessari verranno predisposti nel mese di

programma infanzia e adolescenza al progetto Disturbi Specifici agosto prima dell'avvio dell'anno scolastico

programma attuativo 2017 riferite a Apprendimento entro I'inizio 2018/2019 e successivamente all'approvazione del

progetto Disturbi Specifici Appren- dell'annoscolastico per ogni Piano Sociale e Sanitario del Distretto.

dimento singolo plesso. Con I'awvio déll'anno scolastico 2018/2019 alle Di-
rigenze Scolastiche sono state comunicate dal sog-
getto gestore le ore attribuite per il Comune di
Scandiano.
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Anno | Anno | Anno Portatori Altri settori

Obiettivo OPERATIVO Indicatore . . ) i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
conferma della azioni contenute nel X X X informazione e raccolta del- Gli atti necessari verranno predisposti nel mese di
programma infanzia e adolescenza le domande di frequenza settembre prima dell'avvio dell'anno scolastico
programma attuativo 2017 riferite a alle attivita pomeridiana di 2018/2019 e successivamente all'approvazione del
attivita pomeridiana di recupero sco- recupero scolastico entro la Piano Sociale e Sanitario del Distretto.
lastico meta di ottobre per effettu- E stata pubblicatoin data 8/10/2018 sul sito, e
areil servizio per n°30 set- contemporaneamente comunicato alle Dirigenze
timane di anno scolastico. scolastiche, I'avviso di apertura delleiscrizioni ai

corsi di recupero scolastico ed attivita educative
pomeridiane, avvio da lunedilunedi 22 ottobre,
promossi dal Comune di Scandiano nell’ambito del-
leiniziative ricomprese nel Programma Attuativo
Annuale 2018 dell’Unione Tresinaro Secchia e ge-
stiti dalla Cooperativa Sociale Pangea nella propria
sede di via Longarone 8.
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DUP 2018-2020 — Stato di attuazione 2018

STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Previs. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti

0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 100,0%
0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 710.538,59 0,00 710.538,59 406.239,57 57,2%
Totale Spese correnti 715.538,59 0,00 715.538,59 411.239,57 57,5%

Spese in conto capitale
0501 Valorizzazione dei beni di interesse storico 740.000,00 119.115,72 859.115,72 119.115,72 13,9%
Totale Spese in conto capitale 740.000,00 119.115,72 859.115,72 119.115,72 13,9%
TOTALE MISSIONE 5 1.455.538,59 119.115,72 1.574.654,31 530.355,29 33,7%
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PROGRAMMA 0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Responsabile Tecnico

Dirigente IV° Settore

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 6.1 Valorizzazione e potenziamento dei servizi culturali con attenzione alle sinergie pubblico-privato

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti

Proseguire I'opera di valorizzazione n.iniziative volte a diffon- | Associazioni Cultu- | Turismo Iniziative volte a diffonderne la conoscen-

dei pitimportanti edifici storici pre- derne la conoscenza e po- | rali (Centro studi za e potenziarnela fruizione:

senti: Rocca dei Boiardo, Castello di tenziarnela fruizione, Boiardo — Centro n. 24 incontri/iniziative durante festiva-

Arceto e Torre Civica n. partecipant studi Spallanzani) LOVE (n. partecipanti 5.300)
n. 1 convegno Centro Studi Boiardo (n.
partecipanti 95)
n. 1 mostra arte contemporanea (n. par-
tecipanti 510)
n. 29 proiezioni cinematografiche (cine-
ma estivo dal 1 luglio al 27 agosto n. pre-

X X X senze 2.060)

n. 3 concerti Mundus/Move your sound
(6/24/29 luglio n. presenze 790)

n. 1 concerto Coro La Baita (n. partecipan-
ti 300)

n. 1 concerto Amici della musica ( n. 140
partecipanti)

n. 98 Visite guidate in Rocca, Casa Spallan-
zani, Torre dell'Orologio

n. 16 Mostre Open Art (n. 2820 visitatori)
n. 5 concerti Istituto Peri (settembre n.
presenze 515)
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

PROGRAMMA 0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Tecnico | Dirigente IV° Settore

Responsabile Politico

Ass. A. Pighini

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 Consolidare un'organizzazione efficiente, orientata al risultato e aperta capace di rispondere ai bisogni della citta-
dinanza e di gestire le risorse umane ed economiche in modo equilibrato ed efficace

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri setto- Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi ri coinvolti
ATTIVAZIONE NUOVO SOFTW ARE Relazione stato di Regione Emilia SIA Il personale ha partecipato agli incontri di studio
GESTIONALE SEBINA PER SERVIZIO attuazione Romagna e Altre convocati alivello provinciale. Inserito nella ban-
BIBLIOTECA X X Biblioteche della ca dati i nuleri delle carte d'identita di quanti

Prov. RE

hanno utilizzato il servizio, al fine di rendere o-
mogenee le informazioni fra tutte le banche dati
delle diverse biblioteche della provincia

OBIETTIVO STRATEGICO 6.1 Valorizzazione e potenziamento dei servizi culturali con attenzione alle sinergie pubblico-privato
Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Adesione circuito regionale multi- n. presenze: Ater Istituzione dei Presentazione stagione teatrale 2018-2019 con
disciplinare per gestione cinema- - teatro Istituzioni sco- | servizi educativi | Valentina Lodovini (21 sett) n. 70 spettatori
teatro erealizzazione rassegne te- - teatroragazzi lastiche Teatro 2018 (gennaio- aprile/ottobre-dicembre
atrali e cinematografiche con ERT e - cinema 2018) n. 10 spettacoli, n. presenze 2.205
ATER - rassegna cinema Teatro ragazzi domenicale n. 3 spettacoli
X X X estivo (gennaio-febbraio 2018) n. spettatori 420;
- incontri promozionali Teatro per le scuole n. 7 spettacoli n. spettatori
1.600;
Cinema prima visione n. 265 proiezioni n.
15.762 spettatori (gen-maggio/sett-dic)
Cinema rassegna domenicale cartonin. 27
proiezioni n.2.013
Mantenimento e innovazione dello * n.prestiti Istituzioni sco- | Istituzione dei n. accessi biblioteca: 175.615
standard del servizio Biblioteca X X X * n.accessi lastiche servizi educativi | n.accessi alle postazioni internet: Non utiliz-

«  Nuove tecnologie
introdotte

Unione Tresina-
ro secchia

zabili
n. prestiti: 59.533
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
X . . i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Promozione attraversoiniziative « n.incontri Istituzioni sco- | Istituzione dei Attivita con le scuole (n. classi interessate) n.
della Biblioteca comunale integra- * n.partecipant lastiche servizi educativi | 107
te nell’offerta culturale complessi- Provinciale N. 20 iniziative organizzate in biblioteca (n. 965
va anche a livello sovracomunale X X X Associazioni partecipanti)in collegamento anche con le pro-
culturali gettazioni del servizio cultura
(ex#Scandiano(R)esiste)
Rassegna Autori in Prestito n. 3 incontri (ott-
nov) n. 105 spettatori
Collaborazioni conle associazioni, i *  n.associazioni e enti Associazioni Nella progettazione culturale sono state attiva-
circoli, leistituzioni e i centri studi coinvolti Enti te collaborazioni con molte realta associative,
attivi sul territorio finalizzato an- X X X * n.iniziative cooperative e istituti scolastici del territorio:
che alla creazione di unsistema n. 28 realta coinvolte attivamente
culturale n. 83 iniziative
Valorizzare la conoscenza della n. eventi Associazioni Istituzione dei Sono stati realizzati in particolare due progetti
storia, della cultura e del territorio n. partecipant Enti servizi educativi | che hanno valorizzato la storia ela cultura del
anche attraverso singoli eventi di Turismo territorio:
rilevante impatto e richiamo #Scandiano(R)esiste (gennaio — 25 luglio) n. 13
X X X iniziative

n. pubblico 2.710

festivaLOVE 2017 4° edizione (19- 27 maggio)
n.58 iniziative, n. complessivo presenze 45.000
persone
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STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Previs. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti

0601 Sport e tempo libero 486.312,07 0,00 486.312,07 364.416,16 74,9%
0602 Giovani 177.552,20 0,00 177.552,20 166.268,07 93,6%
Totale Spese correnti 663.864,27 0,00 663.864,27 530.684,23 79,9%

Spese in conto capitale
0601 Sport e tempo libero 330.000,00 283.237,17 613.237,17 568.262,99 92,7%
Totale Spese in conto capitale 330.000,00 283.237,17 613.237,17 568.262,99 92,7%
TOTALE MISSIONE 6 993.864,27 283.237,17 1.277.101,44 1.098.947,22 86,1%
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PROGRAMMA 0601 - Sport e tempo libero

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Responsabile Tecnico | Dirigente IV° Settore Responsabile Politico | Ass. S. Talami
OBIETTIVO STRATEGICO 4.2 Cittadini partecipi
Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori d’interessi | Altri settori . .
i i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 coinvolti

Proseguire I’esperienza gia svoltain questi Progetti presentati Cittadini Dall’inizio dell’anno sono state realiz-
anni, dando la possibilita ai cittadini di de- Iniziative svolte zate 7 assemblee pubbliche conla
cidere direttamente |la destinazione di una X X X cittadinanza sul bilancio e 1 per la di-

qguota del Bilancio comunale.

scussione sul progetto di rifacimento
di Piazza Spallanzani

OBIETTIVO STRATEGICO 6.5 Lo sport per tutti: benessere fisico, coesione sociale, occasione d'impresa

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori d’interessi | Altrisettori . .
X i Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 coinvolti
Continuare conl’esperienza del Codice Eti- * |niziative promozione | Associazioni sportive | Istituzione Continua la promozione degli stru-
co, importante risultato, sottoscritto da tut- Codice Istituzioni scolastiche | dei servizi menti creati conil Codice etico (regi-
tele societa che ora devono essere aiutate e n.societa che educativi stri per le strutture sportive e sensibi-
nella sua applicazione. X X X firmano registri lizzazione), ancora pero non assimilati
come reale aiuto al miglioramento
dell’utilizzo delle strutture dalla mag-
gior parte delle societa sportive
Cura dell'impiantistica sportiva per garan- n. interventi di riqualifi- Associazioni sportive | llI° Settore 1 Arcostruttura
tirne I'adeguatezza e riqualificazione poten- cazione/manutenzione Istituzioni scolastiche | Istituzione 2 Palestra scuole medie Arceto
ziandonela funzonalita. X X X straordinaria dei servizi
- diretti educativi
- con contributo
Collaborare con tutte le associazioni sporti- n. incontri consulta Associazioni sportive Incontro 26/01/2018
ve, mantenendo e potenziando la Consulta incontro 17/04/2018
. . S . X X X )
Sportiva per favorire la partecipazione atti- incontro 06/12/2018
va alle scelte da parte dei cittadini.
Favorire la partecipazione delle persone n.iniziative e attivita Associazioni sportive | Istituzione Presentazione HandBike alle scuole
con diverse abilita nella fruizione di sport, Istituzioni scolastiche | dei servizi 11/5
in collaborazione con societa sportive, scuo- X X X Associazioni diverse educativi HandBike 10/06

le e Terzo Settore.

#insiemesipuo 1 dicembre
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Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori d’interessi | Altrisettori Stato di attuazione

2018 | 2019 | 2020 coinvolti
UN IMPIANTO PER OGNI SPORT. lavorare Verifica funzionamento Associazioni Sportive | IlI° Settore Specializzazioni attuate: San France-
per avere sul territorio scandianese una specializzazioni attuate sco per il Basket e Arcostruttura per
struttura dedicata a singole attivita sporti- X e nuove proposte discipline sui pattini
ve, al fine di specializzare un impianto alla
disciplina specifica.
OBIETTIVO STRATEGICO 6.6 Il Volontariato e associazionismo bene di tutti

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori Stato di attuazione
2018 | 2019 | 2020 d’interessi coinvolti
Aumentare le competenze di progettazione N. Associazioni che han- | Associazioni Relazioni Al momento otteniamo la collabora-
europea in capo alle singole associazoni, per X X X no presentato progetti Internazio- zione delle Associazioni ai progetti e
cercare di ottenere finanziamenti per attivita nali alla gestione dei progetti, ma ancora
einiziative, in collaborazione conil Comune. non si sentono in grado di presentarli
Accrescere le collaborazioni conle Associa- N. Iniziative ed eventi Associazioni Sono state attivate collaborazoni con
zioni e lerealta del territorio e dell’Unione molte realta associative, cooperative
Tresinaro Secchia X X X e istituti scolastici del territorio:
n.13 realta coinvolte attivamente
n. 18 iniziative

Promozione e attuazione del “Regolamento N. cittadini iscritti Cittadini I11° Settore 20 cittadini iscritti
per I'albo dei singoli volontari civici”, che n. cittadini coinvolti Istituzione 6 cittadini coinvolti
consenta a tutti gli scandianesi disponibili di dei Servizi
impegnarsi direttamente nella cura dei beni e X X X Educativi
luoghi pubblici (manutenzioni parchi,scuole,
opere pubbliche, volontariato, ecc.) e offra
loro adeguate coperture assicurative.
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OBIETTIVO STRATEGICO

competitivo il territorio e restituire futuro ai giovani

PROGRAMMA 0602 - Giovani

Responsabile Tecnico | Dirigente IV° Settore

Responsabile Politico

DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Ass. G. lotti

1.1 Difendere il lavoro, tutelare e sostenere le imprese industriali, artigianali e commerciali, rendere sempre piu

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori . .
2018 | 2019 | 2020 dlinteressi coinvolti Stato di attuazione
Favorire I'awvio di imprese giovani n° giovani coinvolti nelle azio- | Associazioni Attivita produt- | Accompagnamento ragazzi nei percorsi di
anche mediante |a realizzazione di X X X ni di prowoking giovanili tive. Garanzia Giovani (14)
azioni di proworking Giovani Cittadi- | Istituto Gobetti Accompagnamento ragazzi nella stesura
ni del proprio curriculum (21)

OBIETTIVO STRATEGICO 6.3 | Giovani, ossia il futuro: prossimita, partecipazione, prevenzione e avvicinamento al mondo del lavoro.

Obiettivo OPERATIVO

Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

Indicatore

Portatori
d’interessi

Altri settori
coinvolti

Stato di attuazione

Creare reti stabili tra realta educa-

tive e socio-sanitarie

realizzazione di progetti di
lunga duratain collaborazione
con altrerealta educative a
favore dei giovani (Es: Proget-
to Stile Critico, Progetto Pon-
te, Progetto lo Scandiamo,
ecc.)

Istituzioni scola-
stiche
Associazioni
giovanili

Unione Tresina-
ro Secchia
Servizio Sociale

Stile critico: n. 56 iniziative di prossimita
sul territorio; n. 250

iniziative formative

Progetto Ponte (Gobetti: n. 199 benefi-
ciari diretti: 48 seguiti singolarmente, 151
seguiti all'interno diin 6 classi) (scuola Bo-
iardo: n. 102 beneficiari diretti: 4 seguiti
singolarmente, 98 seguiti all'interno delle
classi) (scuola Vallisneri n. 260 beneficiari
diretti: 23 seguiti singolarmente, 230 se-
guiti all'interno delle classi)

Progetto IN Unione: Beneficiari diretti 27
(9 maschi e 18 familiari)

4 strutture coinvolte (Biblioteca, Centro
Diurno, Centro di aggregazione giovanile,
|. Gobetti)

Potenziare il Progetto Giovani co-
munale

n. giovani attivi coinvolti

Associazioni
giovanili

In tutte le attivita del Progetto Giovani nei
due centri giovani di Scandiano e Arceto si
e stimolata la partecipazione attiva degli
utenti: 421
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MISSIONE 07 - Turismo

STATO D’ATTUAZIONE DELLE RISORSE FINAZIARIE A DISPOSIZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI

Programma Descrizione programma Preuvis. Iniz. Variazioni Assestato Impegnato % Imp/ass.
Spese correnti

0701 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 135.000,00 0,00 135.000,00 103.658,83 76,8%
Totale Spese correnti 135.000,00 0,00 135.000,00 103.658,83 76,8%
TOTALE MISSIONE 7 135.000,00 0,00 135.000,00 103.658,83 76,8%

PROGRAMMA 0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Responsabile Tecnico | Dirigente I° Settore Responsabile Politico | Vice Sindaco M. Nasciuti

OBIETTIVO STRATEGICO 2.7 La Rocca come elemento di valorizzazione del territorio tra passato e futuro

Obiettivo OPERATIVO Anno | Anno | Anno Indicatore Portatori Altri settori

2018 | 2019 | 2020 d'interessi coinvolti statodilattuazione

Implementazione delle visite n. visite e n. visi- Cittadini Cultura Nell'ottica della promozione del patrimonio culturale e stori-
guidate tatori co del comune di Scandiano, sono state implementate le visi-
te guidate ai monumenti comunali, conserviz personalizzati
X X X surichiesta di privati ed associazioni e partecipazione alle
giornate regionali di apertura dei castelli. Inoltre le giornate
di visita da n. 24 sono passatea n.51 con n. 3562 visitatori
nell'anno 2018.
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DUP 2018-2020 —Stato di attuazione 2018

Obiettivo OPERATIVO

Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

Indicatore

Portatori
d’interessi

Altri settori
coinvolti

Stato di attuazione

Implementazione delleiniziati-
ve esistenti con |'utilizzo dei
nuovi spaz che sirenderanno
disponibili

n.iniziativee.
partecipanti

Cittadini

Con l'inaugurazione dei nuovi giardini della rocca avvenuta
nel novembre 2017 si e reso possibilel’utilizzo degli stessi per
numerosi eventi istituzionali e ampliamento delle tipologie di
utilizzo degli spaz , In particolare per la valorizzazione del tu-
rismo sono stati svolti :

eventi significativi come il Festivalove ed evento Eleva desti-
nato alla fascia giovani nel mese di maggio.

Afine agosto e nel mese di settembre si sonosvolte n. 3 sera-
te di Calici e Boccali che hanno registrato un'affluenza di
pubblico del 47% calici e del 53% boccali in piu rispetto
all'anno precedente.

In ottobre € stato organizzato |I'evento “Meraviglie alla corte
dei Boiardo” incentrato sull'antiquariato, il collezionismo e
la promozione storica artistica del territorio. Due giorni di a-
nimazone del centro storico che hanno ottenuto molti con-
sensi trail pubblico e pertanto |'evento e stato inserito nel
palinsesto delle manifestazioni anche per I'anno 2019.

Proseguire |’opera di valorizza-
zione dei piuimportanti edifici
storici presenti: Rocca dei Bo-
iardo, Castello di Arceto e Torre
Civica

n.iniziative volte
a diffonderne la
conoscenza e po-
tenziarne la frui-
zione

Cittadini
Associazioni

Cultura

A seguito di adesione al progetto Destinazione Turistica Emi-
lia,alla partecipazione agli incontri per la realizzazion