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OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA” ANNO 2013

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

L’ Importo per I’anno 2013 compfesswamente destinato al trattamento accessorio’del
personale dipendente, esclusi 1 dnzgenti cosi come previsto nella ipotesi di costitu-
zione del fondo di produttmta di cui allo schema proposta di deliberazione Giunta
Comunale, risulta pari a complessivi €. 348.794,96, cosi dettagliato:

~ riconducibile al fondo stabile 328.029,70

~ decurtazione per trasferimento servizio CED all'Unione 2.302,31

§tre specifiche disposizioni di legge (Incentivo Ici - Istat) 4.886,00

€
€
~ riconducibile al fondo variabile _ €. 18.181,57
€
€

Sommano somme vincolate al limite anno 2010 ‘ 348.794,96

Sono inoltre previste le quote relative agli incentivi per la progettazione (art.92 cc. 5 e
6 D.Lgs 163/2006) e per altre specifiche disposizioni di legge ( Istat), previste provvi-
corlamente in misura corrzspondente al 2012, ma da valorizzare a consuntivo, non sog-
getti ai limiti anno 2010 di cui all'art. 9 L. 122/2010

11 fondo di produttivita per ’anno 2010 era costituito in compiesswz €.355.041,02, di

cui € 324.544,72 riconducibili al fondo stabile, € 21.677,30 riconducibili al fondo va-
riabile pitl le risorse ex art. 15 comma 1 lettera k), che specifiche disposizioni di legge
destinano all’incentivazione del personale dipendente, che sono state quantificate e
certificate nel Conto Annuale del Personale per I’anno 2010 in complessivi €.
8.819,00, ( di cui solo €. 4.886,00 soggetti al vincolo di cui all'art.9 c2bzs DL.
78/2010).

L’importo dell’anno 2010 & assunto come riferimento per il fondo del personale di-
pendente, per gli anni 2011-2013, infatti I’art.9,comma 2bis, del D.L. 31.05.2010, n.
78, convertito nella Legge 30.07.2010, n. 122 prevede che “..a decorrere dal 1° gen~
naio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, ['ammontare complessivo delle risorse destina-
te annualmente al (rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle Amministrazioni di cui all’art.] comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2011, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del perso-
nale in servizio”. ‘ ‘

Rispetto alla quantificazione ed alle caratteristiche finanziarie del fondo 2012 si rileva
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quanto segue:

1) nel 2012 sono assenti le risorse aggiuntive portate dal CCNL del 31.07.2009 in
quanto espressamente previste solo per I’anno 2009,

2) nel 2012 sono assenti risorse aggiuntive art. 15 ¢.5 di parte stabile;

3) sono assenti eventuali economie relative all’anno 2012 (che, ai sensi dell’art. 17 ¢.5
del CCNL 1/4/1999 sarebbero dovute confluire nel fondo dell’anno successivo), in
quanto il fondo 2012 & stato completamente utilizzato; _

4) nella parte di risorse aventi caratteristiche di stabilita, & incrementata la voce relati-
va al “maturato ‘economico” in godimento ai dipendenti cessati nell'anno 2012,
néll'importo di €. 1.415,64; :

5)dal fondo risultano decurtate le risorse per il personale trasferito trasferito all’Unione
Tresinaro Secchia, nell’anno 2009 (€. 53.518,97) e per il personale trasferito sempre
all'Unione dal 2013 (n. 1 dipendente per €. 2.302,31 a seguito trasferimento di funzioni
~ Vedi deliberazione del Consiglio comunale n. 81 del 27 agosto 2012, con la quale ¢
stata decisa la gestione associata della funzione informatica e telematica attraverso la
costituzione del Sistema Informatico Associato (SIA) ed approvata la relativa conven-
zione); | |

6) nel fondo sono previste, come si evince dallo schema di atto deliberativo della
Giunta Comunale, le risorse di cui all’art. 15 comma 5, nell’importo di € 2.354,36
per fare fronte agli oneri correlati alla produttivita del personale deghi uffici del Comu-
ne di Scandiano che svolgono attivitd in service all’’Unione Tresinaro Secchia”, in
conformita dell’art. 15 commia 5 del CCNL 01/04/1999: “In caso di attivazione di nuovi
-servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa Jarsi
Fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture /o delle risorse finanziarie disponibili ...
gli enti, ... valutano anche Ientitd delle visorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne indivi-
duano la relativa copertura nell ‘ambito delle capaciia di bilancio”™ '

" 7) E’ confermata dalla Giunta Comunale,anche per ’anno 2013, I’integrazione del fon-

do di cui all’art. 15 commi 2 e 4 del CCNL 01.04.1999, nell"importo come individuato
in € 15.827, 21; dette risorse sono vincolate a progetti di miglioramento quali-quanti-
miglioramento dei servizi rivolii alla popolazione, come indicati dalla Giunta nel Pia-
no Dettagliato degli Obiettivi di Sviluppo per I'anno 2013, approvato con deliberazio-
ne n. 57 del 11/04/2013, nel quale sono indicati gli obiettivi nel dettaglio, I’individua-
zione del personale coinvolto e gli indicatori per la valutazione del risultato consegui-
to, con riferimento ai progetti strategici individuati nello specifico dalla Giunta Comu-
nale. . : -
Per I’integrazione del fondo di cui all’art. 15 commi 2 e 4 del CCNL 01.04.1999 si da
atto della capacita di spesa nel bilancio pluriennale 2012-2014 ~ annualitd 2013, al
Tit. 01 Funz.01, Serv.08, Interv.01 Cap. 14292 art. 1 denominato:"Fondo per il miglio~
ramento dell'efficienza dei servizi" ed al Tit. 01 Funz. 04, Serv.05, Interv.01 Cap.
8360 art. 5 denominato! " Fondo Produttivita dell'Istituzione dei Servizi Educativi e
Scolastici™; -
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8) Le risorse ex art. 15 comma 1 lett. K), che-specifiche disposizioni di legge destinano
all’incentivazione del personale dipendente, sono finanziate: '

- Recupero evasione ICI (Art.3 ¢.57 L.662/96, art.59 ¢.1 D.Lgs. 446/97) nel bilancio
pluriennale 2012-2014 — annualita 2013, al Tit. 01 Funz.01, Serv.04, Interv.01 Cap.
6338 art. 1 denominato:"Fondo incentivante ufficio tributi”; .

- Altre specifiche disposizioni di legge (art.15 ¢.1 lett. K CCNL 98-01) nel bilancio
pluriennale 2012-2014 - annualita 2013, al Tit. 01 Funz.01, Serv.07, Interv.03 Cap.
6150 art. 0 denominato:"Indennita ai rilevatori per statistiche”™;

- Quote per I'incentivo per la progettazione interna (art.92 c. 5 e 6 D.Lgs. 163/06)
sono previste nei quadri economici dei relativi progetti;

Si da atto che il Comune di Scandiano, soggetto alle disposizioni del patto di stabilita
per gli anni 2012, 2013 ¢ 2014, assicura la riduzione delle spese di personale garanten-
do il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale come previsto dalle di--
sposizioni dell’art 1, comma 557 della Legge 27.12.2006 n. 296 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” come modificato dall’art.14
comma 7 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, e pill precisamente:

—  ha rispettato il patto interno di stabilitd per I'anno 2012 come da prospetto per ia

- certificazione del Responsabile finanziario in data 22/03/2013;

—  ha rispettato il contenimento della spesa ai sensi del comma 557 della Legge
27.12.2006 n. 296 nei documenti di programmazione finanziaria e viene mantenuto
nel suo andamento come si evince nel prospetto allegato a deliberazione G.C. n.
99 del 30/05/2013 di approvazione programma triennale dei fabbisogni e piano as-
sunzioni anno 2013 o '

— il rispetto del contenimento della spesa previsto ¢ stato calcolato tenuto conto della
quota di spesa di personale sostenuta per I'Istituzione dei servizi educativi e scola-
stici e della quota parte dell’Unione Tresinaro Secchia, di cui si precisa che non
sono state inserite le spese correnti specifiche.; | :

~  P’incidenza delle spesa di personale in riferimento alla spesa corrente del bilancio

~ del Comune & pari al' 31,74% Allegato B)

~ P'incidenza percentuale calcolata tra spese correnti e spese di personale & calcolata
tenendo conto delle sole spese correnti riferite al Comune e che ai fini del calcolo
delle Societa partecipate non vi sono spese di personale riferibili alle societa parte-
cipate dall’Ente e pertanto I’obiettivo gia al di sotto del limite percentuale, stante le
risultanze contabili, non potrebbe che migliorare;

— sono attivi sistemi di valutazione delle posizioni dirigenziall e posizioni organizza-
tive del Comune sul raggiungimento degli obiettivi e sulla valutazione delle presta-
zioni e parirmenti di tutto il personale non dirigente sia sul raggiungimento degli
obiettivi assegnati ad uffici e servizi sia sulla qualita delle prestazioni e tale meto-
dologia del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale
della dirigenza e del personale & definita in coerenza con i principi di cui al DLgs
150/2009 art. 7ce. le3eart. 9,cc. 1 e 2; '

9) La quantificazione delle risorse effettivamente utilizzabili relative al fondo produtti-
vita anno 2012, & subordinata al rispetto dell’art. 9,comma 2bis, del D.L. 31.05.2010,
n. 78, convertito nella Legge 30.07.2010, n. 122 ; secondo quanto disposto dalla. Circo-
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lare Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011, che prevede, al punto
3): ¢ Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio s ri-
tiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base
del confiranto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispeito al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione per-
centuale tra le due consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione da
operarsi sul fondo” e che pertanto a fine anno il fondo sara rideterminato per stab1hrne
l'effettivo 1mp0rt0 dlspomblle

Per la spesadi compiessm €. 348 794,96 ed i relativi oneri riflessi, & assicurata quindi
la copertura sul bilancio pluriennale 2012/2014 anno 2013, come segue:
o Quanto a € 244.508,27 al Tit. 01 Funz.01, Serv.08, Interv.01 Cap.
14292 art, 1 denominato:"Fondo per il miglioramento dell'efficienza
dei servizi"
o quanto ad C 99.703, OO previsti  al Tit. 01 Funz. 04, Serv.0s,
Interv.01 Cap. 8360 art. 5 denominato: " Fondo Produttivita dell'lsti-
tuzione dei Servizi Educativi e Scolastici”;
o Quanto a € 4.381,68 al Tit. 01 Funz. OI Serv.04, Interv 01 Cap.
6338 art. 1 denominato:"Fondo incentivante ufficio tributi”; :
o Quanto a € 504,32 al Tit. 01 Funz.01, Serv.07, Interv.03 Cap. 6150
art. 0 denominato:"Indennita ai riIevatori per statistiche”;

Le quote di incentivo per la progeuazzone interna (art.92 c. 5 ¢ 6 D.Lgs. 163/06) sono
- previste nei quadri economici dei relativi progetti e saranno quantificate e valorizzate a

consuntivo, non rientrando nel tetto dei limiti imposti dall'art.9 legge 122/2010 con ri-
ferimento all'anno 2010. ' o

Le risorse destinate alla produttivitd individuale verranno ripartite sulla base del rag-
giungimento di obiettivi misurabili (come da piano dettagliato degli obiettivi di svi-
luppo 2013) e della valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti al raggiungi-
mento, secondo il nuovo sistema di valutazione del personale, approvato con delibera-
zione n. 261 del 28.12,2010 in recepimento delle norme del D. Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 e successive modifiche ed integra-
zioni, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficien-
za e trasparenza delle pubbliche amministrazion”.

IL DIRIG NTE 1° SETTORE Per il visto di conformita al bilancio:
ari Stefania) ‘ Per IL DIRIGENTE 2° SETTORE

(Dr.FmFerrari)
UV
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CUMUNE LH SCANUIAND
SERVIZIO PERSONALE

*: FONDO DI PRODUTTIVITA'

“GENL 01.04.155%

ART 14 COMMA 4 3% degli starordinari € 816,41 I
ART 15 COMMA 1
LETT. a)eb) fondi art 31 CCANL g8 € 189.240,49 f
& ' risparmi ard. 32 conl 06.07.$5
f risparmi ar 2 digs' 29/93
a) finanziamento fed €21.072,18

7 h} risorse indennita ex 8° € 774,69
i} riduzien# organico dirigenti

B 0,52 inflazione €13.716,92
CCNL D5.10.2001
ART. 4 COMMA 1 1,10% € 36.872,61
ART. ¢ COMMA 2 RIA cessati € 25.554,60 |
CCNI. 22.01.2004
ART. 32 COMMA1 0,62% € 20.670,09
COMMA 2 0,50% € 16.669,43
COMMA 7 0,20% € 6.667,77
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14 aumenti progressioni € 6.222,01
CCNL 09.05.2006 ‘
DICHIARAZICGNE CONGIUNTA N° 4 aumentl progressioni € 1,162,286
ART. 4. COMMA 1 ' 0,50% € 16.206,62
CCNL 11.04.2008 .

aument progressioni € 2.069.95
ART, 8 COMMA 2 0,6% monte salari 2005 € 22.424,02
CCNL 31.07.2009 )
soment] progressioni € 1.408,64

DICHIARAZICNE CONGIUNTA N° 1

RIDUZIONE FONDO per trasferimento serv
RIDUZIONE FONDO per trasferimento seni

i al'Unione ani

i all'Unione anno 2069

2013

'€ 5351887

€2.302,31

CCNL 01041993

- FONDO DI'PRODUTTIVITA VARIABILE -

ART 15 COMMA 1

o) sponsorizzazioni’ £~
€) risparmi part ime € -
m) risparmi straordinari } -
COMMA 2E4 1.20% € 15.827,21
COMMA 5 nuovi servizi € 2,354,386
CNNL 14.09.2000 ART. 54 ‘{messi notificatori - €-
.Iettera k alire disp di legge-istat € 504,32
CONL 05.10.200% art4¢. 3 e;fa ici @ sponsorizzazioni € 4.381,68
CCNL 09.05.2008

ART. 4 COMMA 2 6-
CONL 11.04,2008

ART. 8 COMMA 3 max 0,3% I €-

CCNL 31.07.2009

Ari 4 comma 2

+348.794,96

AL



