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Oggetto: art. 15 ¢. 4 CCNL Regioni Autonomie Locali 01/04/1999

| sottoscritti componenti 'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Scandiano;

~ a' sensi dellart. 15 commi 2 e 4 del contratto di lavoro per il comparto Regioni ed Enti Locali del
01.04.1999, il quale prevede che “in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel
bifancio delf’ente sussista fa relativa capacita di spesa, le parli verificano Feventualita
dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1
(risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita), sino ad un importo
massimo corrispondente ail'1,2 % su base annua, del monte salari delf'anno '97, esclusa la
quota refativa alla dirigenza.” — “Gii importi — omissis - possono essere resi disponibifi solo a
seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controffo interno o dei nuclei di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione ‘e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente af
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita”,

—~ dette risorse sono state vincolate a progetti di miglioramento quali-quantitative dei servizi, con
risultati sfidanti, con obiettivi di alta visibilita anche esterna e miglioramento dei servizi rivolti alla
popolazione, come indicati dalla Giunta nel Piano Dettagliato degli Obiettivi di Sviluppo per
Ianno 2012, approvato con deliberazione n. 87 del 17/05/2012, nel quale sono indicati gli
obiettivi nel dettaglio, l'individuazione del personale coinvolto e gli indicatori per la valutazione
del risultato conseguito, in particolare con riferimento ai seguenti progetti strategici efo di
miglioramento dei servizi resi alla popolazione, come si evince da deliberazione n.216 del
15.11.2012;

VISTA ia relazione tecnico-finanziaria allegata alla deliberazione G.C. n. 216 del 15 novembre 2012,
di costituzione del fondo di produttivita anno 2012, sottoscritta dal Dirigente del | Setiore dr.ssa Lugari
‘Stefania, e, per conformita al bilancio, dalla Dirigente del Il Settore dr.ssa lide De Chiara, con la quale
si attesta e che la somma massima, di cui al comma. 2 dellart. 15 surrichiamato, ammonta ad €
15.827,21, e che la stessa rientra nelle effettive disponibilita di bilancio dell'ente;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 23 del 14.02.2013 con la quale, tra l'altro, si ¢ dato atto del
raggiungimento degli obiettivi specifici di- sviluppo per Tanno 2012 , certificando, di fatto if
raggiungimento degli obiettivi sfidanti vincolati alle risorse di cui allart. 15 ¢. 2 del CCNL Regioni ed
Enti Locali del 01.04.1989,

ACCERTA

L'effettiva disponibilitd di bilancio delfEnte creata a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita al fine dell'integrazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per 'anno 2012, ai sensi dell'art. 15 commi 2 e 4 del CCNL del 01.04.1999,
per Fimporto massimo di € 15.827,21, pari all'1,2% del monte salari del 1997.

Da atto che la somma come sopra individuata nellimporto di €. 15.827,21 sara decurtata dell'importo
risultante dall'applicazione delfart.9,comma 2 bis, del D.L 78/2010, convertito nella Legge 122/2010,
come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato ( Circolare n.12 del 15 aprile 2011);

Scandiano li, 25.03.2013

IL'PB&ESIDENTE
(dr. Pigtfo Bevilacqua)
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