
Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 3 18 9 0

Liv.4 (0-60) 10,00% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 60,00% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 30,00% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 0 2 10 0

Liv.4 (0-60) 0,00% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 16,67% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 83,33% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

30 dipendenti

12 dipendenti

VALUTAZIONI 2011  - SUDDIVISIONE PER SETTORI
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1° SETTORE - dip. nr. 30

Liv.4 (0-60) 3

Liv.3 (61-80) 18

Liv.2 (81-90) 9

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti
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2° SETTORE - dip. nr. 12

Liv.4 (0-60) 0

Liv.3 (61-80) 2

Liv.2 (81-90) 10

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti



Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 1 5 12 0

Liv.4 (0-60) 5,56% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 27,78% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 66,67% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 1 14 11 0

Liv.4 (0-60) 3,85% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 53,85% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 42,31% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

18 dipendenti

26 dipendenti
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3° SETTORE - dip. nr. 18

Liv.4 (0-60) 1

Liv.3 (61-80) 5

Liv.2 (81-90) 12

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti
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4° SETTORE - dip. nr. 26

Liv.4 (0-60) 1

Liv.3 (61-80) 14

Liv.2 (81-90) 11

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti



Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 0 3 2 0

Liv.4 (0-60) 0,00% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 60,00% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 40,00% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 0 38 10 0

Liv.4 (0-60) 0,00% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 79,17% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 20,83% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

5 dipendenti

48 dipendenti

FARMACIA

ISTITUZIONE
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FARMACIA - dip. nr. 5

Liv.4 (0-60) 0

Liv.3 (61-80) 3

Liv.2 (81-90) 2

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti
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ISTITUZIONE - dip. nr. 48

Liv.4 (0-60) 0

Liv.3 (61-80) 38

Liv.2 (81-90) 10

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti



Liv.4 (0-60) Liv.3 (61-80) Liv.2 (81-90) Liv.1 (91-100)
Nr. Dipendenti 5 80 54 0

Liv.4 (0-60) 3,60% migliorabilità
Liv.3 (61-80) 57,55% adeguatezza
Liv.2 (81-90) 38,85% distinzione
Liv.1 (91-100) 0,00% eccellenza

139 dipendenti

TOT. ENTE
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TOT. ENTE - dip. nr. 139

Liv.4 (0-60) 5

Liv.3 (61-80) 80

Liv.2 (81-90) 54

Liv.1 (91-100) 0

Nr. Dipendenti


