
OBIETTIVI DIRIGENZIALI STRATEGICI 2011  -  RISULTATI FINALI All. "B"

I° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 3 1 2 22,0%
Inter Settoriali 3 1 2 26,0%
Settoriali 5 5 44,0%

Totale Generale 11 7 4 92,0%

II° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 3 2 1 36,5%
Inter Settoriali 1 1 6,0%
Settoriali 6 6 56,0%

Totale Generale 10 9 1 98,5%

FARMACIA Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 1 1 4,5%
Inter Settoriali 1 1 15,0%
Settoriali 3 2 1 70,0%

Totale Generale 5 3 2 89,5%

III° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 3 1 2 35,5%
Inter Settoriali 1 1 10,0%
Settoriali 3 2 1 36,0%

Totale Generale 7 4 3 81,5%

IV° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 3 2 1 27,8%
Inter Settoriali 2 2 12,0%
Settoriali 6 5 1 53,0%

Totale Generale 11 7 4 92,8%

ISTITUZIONE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. % Rag.
Generali 3 2 1 33,6%
Inter Settoriali 1 1 8,0%
Settoriali 6 6 57,0%

Totale Generale 10 9 1 98,6%

QUADRO GENERALE DIRIGENTI Generali Inter Sett. Settoriali Totale
I° SETTORE 22,0% 26,0% 44,0% 92,0%
II° SETTORE 36,5% 6,0% 56,0% 98,5%
Farmacia 4,5% 15,0% 70,0% 89,5%
III° SETTORE 35,5% 10,0% 36,0% 81,5%
IV° SETTORE 27,8% 12,0% 53,0% 92,8%
ISTITUZIONE 33,6% 8,0% 57,0% 98,6%

Totale Generale 26,7% 12,8% 52,7% 92,2%



OBIETTIVI DI SVILUPPO 2011 DEI SINGOLI SETTORI  -  RISULTATI FINALI
I° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati Modificati Non Rag. % Rag.

Gabinetto Sindaco 4 4 1 100%
Centro Stampa 2 2 100%
Affari Generali Contratti 4 3 1 1 90%
Uff.  Protocollo 3 2 1 80%
Messi Notificatori 2 2 100%
Demografici - U.R.P. 3 3 100%
Polizia Mortuaria 1 1 1 100%
Personale e Organizzazione 4 4 100%
Addetti Fiere - Att. Prod. - Turismo 6 5 1 1 1 95%

Totale I° Settore 29 26 2 4 1 1 96%
II° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati Modificati Non Rag. % Rag.

Ragioneria 4 4 2 100%
Economato 5 4 1 1 96%
CDG 3 3 100%
Tributi 3 3 100%
C.E.D. 5 5 100%

Totale II° Settore 20 19 1 3 0 0 99%
Farmacia 3 2 1 90%

III° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati Modificati Non Rag. % Rag.
Segreteria UT 1 1 1 60%
Segreteria UT  (front-office) 2 2 100%
Ambiente 2 2 100%
Urbanistica Edilizia Privata 2 2 1 100%
Responsabile LL.PP. 2 2 1 100%
U.O. LL.PP. (Grossi) 2 2 1 100%
LL.PP.  Responsabile proc. servizi esterni 1 1 1 0%
U.O. Resp. Assist. Lavori 2 1 2 0%
Capo Squadra 2 2 100%
Servizi Esterni Operai 2 2 100%

Totale III° Settore 18 14 1 4 2 3 76%
IV° SETTORE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati Modificati Non Rag. % Rag.

R.A.A. CD e O.S.S. Centro Diurno e Adulti 2 2 1 100%
Assistente Sociale Anziani 3 3 3 100%
Assistente Sociale Adulti 3 3 1 100%
Resp. Segreteria Unica IV° Settore 6 6 2 100%
Segreteria Unica IV° Settore 3 3 100%
Uff. Cultura, Sport, tempo Libero e Giovani 7 4 2 2 1 78%
Biblioteca 5 4 2 1 80%
Relazioni Internazionali e Gemellaggi 5 3 1 2 1 75%

Totale IV° Settore 34 28 3 13 0 3 92%
ISTITUZIONE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati Modificati Non Rag. % Rag.

Educatrici Nidi e Tiramolla e Insegnanti 2 2 100%
Esi   Nidi, Tiramolla e S.C.I. 1 1 100%
Autista manutentore 1 1 100%
Segreteria amministrativa Istituzione 3 3 1 100%

Totale Istituzione 7 7 0 1 0 0 100%

QUADRO GENERALE Ob. Iniziali Raggiunti Rag.Parz. Rinviati * Modificati Non Rag. % Rag. Medio
I° SETTORE 29 26 2 4 1 1 96%
II° SETTORE 20 19 1 3 -  - 99%
Farmacia 3 2 1 - -  - 90%
III° SETTORE 18 14 1 4 2 3 76%
IV° SETTORE 34 28 3 13 - 3 92%
ISTITUZIONE 7 7  - 1  -  - 100%

Totale Generale 111 96 8 25 3 7 92%

QUADRO GENERALE SETTORI Media % 
Ragg.

% num.ob. 
Ragg.

% num.ob. 
Rag.Parz.

% num.ob. 
Rinviati *

% num.ob. 
Modificati

 % num.ob. 
Non Rag.

I° SETTORE          96 %          90 %           7 %          14 %           3 %           3 %
II° SETTORE          99 %          95 %           5 %          15 %               -               - 
Farmacia          90 %          67 %          33 %               -               -               - 
III° SETTORE          76 %          78 %           6 %          22 %          11 %          17 %
IV° SETTORE          92 %          82 %           9 %          38 %               -           9 %
ISTITUZIONE        100 %        100 %               -          14 %               -               - 

Totale         92 %         86 %           7 %         23 %           3 %           6 %

* La percentuale dei rinvii è determinata in particolare dall’incidenza dei seguenti fattori:
a) rinvio da parte dell’Amministrazione dell’obiettivo “Patrimonio” al 30/12 per tutti i settori/servizi;
b) ripetersi all’interno di alcuni settori, ed in particolare nel 4°; degli obiettivi comuni a più uffici/servizi, per cui il rinvio dello stesso si moltiplica 
automaticamente per il numero degli uffici/servizi interessati.


