|DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER LIVELLI DI PREMIALITA'

|Totale risorse produttivita anno 2012 da erogare: €. 32.005,33 |

|Totale risorse produttivita anno 2012 effettivamente erogate: €. 32.005,33 |

| Ammontare erogato per livello di premialita |

| Categoria | A | B | B3 | C | D | D3 | somma |
Quarto livello premiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terzo livello premiale 0,00 3.120,42 1.138,76 7.681,29 1.271,94 0,00 13.212,41
Secondo livello premiale 249,24 1.931,97 4.750,14 6.282,69 3.673,84 1.487,28 18.375,16
Primo livello premiale 0,00 0,00 417,76 0,00 0,00 0,00 417,76
Totale 249,24 5.052,39 6.306,66 13.963,98 4.945,78 1.487,28 32.005,33

| Valore premio individuale per categoria [

| Categoria | A [ B | B3 [ C | D | D3 |
Quarto livello premiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terzo livello premiale 199,40 210,76 222,80 237,77 258,70 297,46
Secondo livello premiale 249,24 263,45 278,51 297,21 323,37 371,82

Primo livello premiale 373,87 395,18 417,76 445,81 485,06 557,74



