ANALISI DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

2011

Nota Bene: | dati del presente paragrafo sono quelli effettivamente riferibili al Fondo 2011, pertanto per le indennita fisse si € tenuto conto di quelle
mensilmente erogate nel 2011, mentre per le indennita a consuntivo e per la produttivita quelle erogate nel 2012 riferite al 2011.
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SUDDIVISIONE DEL FONDO IN PERCENTUALE - ANNO 2011

SENZA LE INDENNITA' PARTITE DI GIRO FINANZIATE CON RISORSE AGGIUNTIVE

DESTINAZIONE IN PERCENTUALE DEL FONDO -ANNO 2011
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SUDDIVISIONE DEL FONDO NEI VARI SERVIZI - ANNO 2011
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SUDDIVISIONE DEL FONDO PER TIPOLOGIA - ANNO 2011
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